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. राष्ट्रपति सचिवालय 

. . . .. 
अधिसूचना 
राष्ट्रपति सचिवालय ( भर्ती और सेवा शर्त ) नियम , 2007 . 

नई दिल्ली, 21 मार्च, 2007 
सा . का. नि . 21 अ ) - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक और इस निमित्त अन्य सभी सामर्थ्यकारी शक्तियों का प्रयोग करते . 
हुए एतद्वारा राष्ट्रपति सचिवालय ( भर्ती और सेवा शते) नियम, 1976 को संशोधित करते है और राष्ट्रपति सचिवालय में पदों पर नियुक्त संक्तियों 
की भर्ती व सेवा की शतों को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित संशोधित नियम बनाते हैं , यथा 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ, - ( क ) इन नियमों का नाम राष्ट्रपति सचिवालय ( भर्ती और सेवा शर्ते ) नियम, 2006 है । 

( ख) ये 1 अप्रैल , 2007 से प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं . - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो । . 

( क ) " प्रतिनियुक्ति " से किसी अधिकारी का सचिवालय में और इसके विपरीत ऐसा अस्थायी स्थानांतरण अभिप्रेत है जिसकी शर्ते केन्द्र 
सरकार के कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग के समय - समय पर यथा संशोधित सारीख 5 जनवरी, 1994 के कार्यालय ज्ञापन सं . 2/29 / 91 - स्थापना 
( वेतन - II ) से विनियमित होती है । 
। ( ख ) “ अधिकारी " से सचिवालय के कॉडर में नियुक्त , या उस कॉकर का व्यक्ति अभिप्रेत है । . 

. .. 
( ग) “ पद " से सचिवालय में कोई पद अभिप्रेत है और इसमें निम्नलिखित सम्मिलित है: 

. (i ) अनुसूची -1 में यथाविनिर्दिर सिविलियन पद; . . . . 
. ( i ) अनुसूची- 1 में यथाविनिर्दिष्ट सहविस्तारी पद ; और 
.. ( i ) अनुसूची- III में यथाविनिर्दिष्ट सावधिक पद और जो पद ड्यूटी के लिए सचिवालय में तैनात रक्षा सेवाओं के अधिकारी ने 

धारित किया हो । 
. ( घ ) “ राष्ट्रपति " से भारत का राष्ट्रपति अभिप्रेत है । . 

( 0 ) अनुसूची " से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है । . . 

( च) “ सचिवालय " से राष्ट्रपति सचिवालय अभिप्रेत है और इसमें राष्ट्रपति संपदा से संबक खानों से संबंधित नियमित स्थापना सम्मिलित 
है लेकिन इसमें निम्नलिखित सम्मिलित नहीं हैं : 
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(i ) सचिवालय की गृहप्रबंधन स्थापना के कर्मचारी, और 
(ii ) राष्ट्रपति संपदा के उद्यानों की देखभाल स्थापना के कर्मचारी । 

3. नाम , वर्गीकरण और पदों के वेतनमान . - ( क ) पदों का नाम , उनका वर्गीकरण और वेतनमान अनुसूची I, II व II में यथाविनिर्दिष्ट 
अनुसार होगा : 

परन्तु नियुक्ति प्राधिकारी , केन्द्र सरकार के इस संबंध में समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार , सामान्य या विशेष आदेश द्वारा 
समय - समय पर किसी पद के वर्गीकरण या वेतनमान या किसी अधिकारी के वेतनमान को संशोधित था परिवर्तित कर सकेगा । 

( ख ) अनुसूची | [ व III में विनिर्दिष्ट स्थायी पदों की संख्या संस्वीकृति सहित वर्ष के बजट में सम्मिलित की गई संख्या के अनुसार होगी । 

4 . सहविस्तारी पद. - अनुसूची II में विनिर्दिष्ट पदों पर , पदधारी व्यक्ति राष्ट्रपति की इच्छा होने तक कार्य करेंगे और ये पद प्रत्येक 
राष्ट्रपति के कार्यकाल तक होंगे। सचिवालय में या राष्ट्रपति सचिवालय के गृहप्रबंधन स्थापना में सहविस्तारी नियुक्ति धारित व्यक्ति , राष्ट्रपति 
सचिवालय में आमेलन ग नियमित नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे; तथापि यदि ये पदधारी अन्य सभी निर्धारित शर्ते व योग्यताएं ( आयु- समेत ) 
पूरी करते हों तोसीन के लिए अन्य अभ्यर्थियों के साथ समान आधार पर प्रतियोगिता में भाग लेने के लिए पात्र होंगे । 

5. ऐसे पद जिनस संबंधित भुगतान रक्षा प्राक्कलन से किया जाता है . - अनुसूची- III में विनिर्दिष्ट पदों पर रक्षा सेवाओं के अधिकारी 
राष्ट्रपति की इच्छा होने तक कार्य करेंगे और उनकी सेवा शर्तों को विनियमित करने वाले सभी विषयों पर , रक्षा सेवाओं में सदृश रैंक धारित अधि 
कारियों पर लागू होने वाले नियम प्रभावी होंगे , परन्तु राष्ट्रपति सामान्य या विशेष आदेश द्वारा उनमें रूपांतरण कर सकेंगे । 

6. नियुक्ति प्राधिकारी. - उक्त पदों पर नियुक्ति , अनुसूचियों में विनिर्दिष्ट संबंधित प्राधिकारियों द्वारा की जाएगी । 

7. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं , इत्यादि .- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य 
विषय अनुसूची I, II. [[ व IV में यथाविनिर्दिष्ट अनुसार होंगे । 

8 . सीधी भर्ती, जहां अनुसुची 1, में विनिर्दिष्ट पद के संबंध में भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती हैं , वहां: 
( क ) अनुसून , संबंधित पद के अंतर्गत यथाविनिर्दिष्ट डीपीसी, चयन बोर्ड के रूप में कार्य करेगी । 
( ख ) खंड ( क उल्लिखित चयन बोर्ड , अनुसूची - II - क में यथाविनिर्दिष्ट प्रक्रिया का पालन करेगा । 
9 . पदोन्नति , जात अनुसूची में विनिर्दिष्ट पद के संबंध में भर्ती की पद्धति पदोन्नति है , वहां . . 
( क ) भर्ती, उर लपूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अध्यधीन और नियम 14 के उपबंधों के अध्यधीन 

( i ) . . समूह ख ( राजपत्रित ) में किसी पद पर पदोन्नति के मामले में वरिष्ठता पर विचार किए बिना चयन द्वारा की 
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(ii ) अन्य पद पर पदोन्नति के मामले में वरिष्ठता के आधार पर की जाएगी और अयोग्य कर्मी का चयन नहीं किया जाएगा; 
( ख ) यथावि र विभागीय पदोन्नति समिति उक्त पदों पर पदोन्नति के लिए उपयुक्त अभ्यर्थियों की सिफारिश करेगी और उक्त समिति 

अनुसूची -IV में विनिर्दिष्ट प्रक्रिया का पालन करेगी । 
टिप्पणी: - विभागीय पदाचति समिति अभ्यर्थियों की उपयुक्तता का मूल्यांकन करते समय ऐसे कनिष्ठ कर्मियों के मामलों पर पदोन्नति के लिए 

विचार करेगी जिन्होंने पात्रता अवधि पूरी कर ली है लेकिन उनसे वरिष्ठ कर्मियों के मामलों पर भी इस बात पर ध्यान दिए बिना 
... विचार किया जाएगा कि उन्होंने अपेक्षित सेवा पूरी की है या नहीं बशर्ते कि उन्होंने परिवीक्षा की अवधि पूरी कर ली हो । 

10 . प्रतिनियुक्ति और आमेलन. - इस सचिवालय में प्रतिनियुक्ति पर आए या आमेलित हुए अधिकारी पर केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय 
पर प्रतिनियुक्ति या आमलन के लिए यथानिर्धारित शर्ते या ऐसी शर्ते लागू होंगी जो उसके मूल कार्यालय और सचिवालय के बीच वित्त मंत्रालय के 
परामर्श से, जहां आवश्यक हो, तय की गई हों । 

11 . ( 1 ) वरिष्ठता - ( क ) सीधी भर्ती से नियुक्त कर्मी. - सीधी भर्ती से नियुक्त सभी कर्मियों की सापेक्षिक वरिष्ठता उनकी उस 
योग्यताक्रम के अनुसार निर्धारित की जाएगी जिसमें उक्त नियुक्ति के लिए उसका चयन हुआ है बशर्ते कि निर्याका आदेश में अन्यथा विनिर्दिष्ट 
न किया गया हो : 

परन्तु यह और कि किसी पद पर नियमित रूप से नियुक्त कर्मी की वरिष्ठता , आरंभिक नियुक्ति के समय उल्लिखित योग्यताक्रम के 
अनुसार निर्धारित की जाएगी न कि स्थायी किए जाने की तारीख से । 
( ख ) पदोन्नत कर्मी - 

( i ) चयन पर पर पदोन्नत व्यक्तियों की सापेक्षित वरिष्ठता , उक्त पदोन्नति के लिए चयनक्रम के अनुसार निर्धारित की जाएगी । 

( i ) अचयन पदों पर पदोन्नत कर्मियों की सापेक्षित वरिष्ठता उस क्रम के अनुसार निर्धारित की जाएगी जिसमें उनकी पदोन्नति की जाती है : 
परंतु जिन मामलों में स्वत पदों पर कर्मियों की पदोन्नति उसी दिन की गई हो उनमें उक्त कर्मियों की सापेक्षित वरिष्ठता, उन निम्नतर ग्रेडों 
में सापेक्षित वरिष्ठता के अन्गर ही होगी जिनसे उनकी पदोन्नति की जाती हैं : 
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[ भाग 1 - खण्ड 36 ] . 

... . . भारत का राजपत्र : असाधारण . .. 
परंतु यह और कि आरमिक रूप से अस्थायी आधार पर पदोन्नत कर्मियों को बाद में यदि ऐसे नाम सेस्थापकया जाताजी की 
पदोन्नति के समय उल्लिखित बोग्यताक्रम से भिन्न है तो वरिष्ठता , आरंभिक पदोन्नति के समय उल्लिखित क्रम अनुसारनियाल की मामी 
न कि स्थायी किए जाने की तारीख से ।. . . 

( ग ) प्रतिनियुक्ति या आमेलनः प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा नियुक्ति के मामले में कर्मको परिणा, मामेला के समय नियमित की 
जाएगी और ऐसा करने में समतुल्य पदों पर उसकी सेवा अवधि तथा अन्य संगत कारकों को समुचित रूप से ध्यान में रखा जाएगा । 
__ - 11 . ( 2 ) उप -नियम ( 1 ) के उपबंध इन नियमों के प्रारंभ होने की तारीख को या उसके बाद की गई सभी नियुक्तियों पर लागू होंगे और .. 
सचिवालय में किसी भी ग्रेड में उक्त तारीख से पहले नियुक्त कर्मियों की सापेक्षिक वरिष्ठता , उस समय प्रवृत्त आदेशों के अनुसार होगी । 

12. परिवीक्षा और स्थायीकरण. - ( क ) सचिवालय में सीधी भर्ती या पदोनति के जरिए किसी पद पर नियुक्त अभ्यर्थी अनुसूची-1 में 
विनिर्दिष्ट अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे : 

परन्तु नियुक्ति प्राधिकारी अपने विवेक पर उक्त अवधि के परिकलन के प्रयोजन से निम्नलिखित अवधि को हिसाब में ले सकेगा: 
(i ) अभ्यर्थी द्वारा समतुल्य या उच्चतर उत्तरदायित्व वाले पदों पर की गई सेवा की कोई अवधिः 
(ii ) किसी पद पर पदोन्नत कर्मियों के मामले में उसके द्वारा उक्त पद पर की गई स्थानापन्न सेवा की कोई अवधि; 
- परंतु यह और कि किसी कर्मी या पद विशेष के मामले में परिवीक्षा अवधि, नियुक्ति प्राधिकारी के आदेश द्वारा बढ़ाई जा सकती है : 

परन्तु यह और भी कि नियुक्ति प्राधिकारी परिवीक्षा की अवधि को संतोषजनक रूप से पूरा करने की शर्त के रूप में अभ्यर्थी को परिवीक्षा 
की अवधि के दौरान ऐसा प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरा करने और ऐसी परीक्षाएं उत्तीर्ण करने का निदेश दे सकेगा जिसे वह उपयुक्त समझे ! 

( ख ) परिवीक्षा की अवधि पूरी करने पर अभ्यर्थी को स्थायी किया जाएगा बशर्ते कि उसे स्थायी नियुक्ति के लिए योग्य पाया जाए और ऐसा . 
उसके सेवाकाल में केवल एक बार तथा मूल नियुक्ति के ग्रेड में किया जाएगा । . 

( ग) यदि यथास्थिति परिवीक्षा की अवधि या उसकी बढ़ाई गई किसी अवधि के समाप्त होने पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय हो कि 
अभ्यर्थी स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं है तो नियुक्ति प्राधिकारी उसे कोई कारण बताए विन्म सेवामुक्त कर सकेंगा या उसके पूर्व पद पर प्रतिवर्तित 
कर सकेगा या ऐसे आदेश पारित कर सकेगा जिन्हें वह उपयुक्त समझे । . 

13 . सेवा शतें. - ( क ) सामान्य : अधिकारियों की सेवा शतों को विनियमित करने वाले जिन विषयों के लिए नियमों में कोई उपबंध 
नहीं किए गए हैं उनके संबंध में अधिकारियों पर वे नियम लागू होंगे जो केंद्रीय सचिवालय में सदृश वेतनमान के पन्ने कार्यरत अधिकारियों पर 
लागू होते हैं और उक्त किसी नियम में ऐसे रूपांतरण , परिवर्तन या अपवाद निर्धारित किए आ सकते हैं जिन्हें राष्ट्रपति पय- समय पर आदेश द्वारा 
विनिर्दिष्ट करें । 

( ख ) स्थानांतरण : किसी भी कर्मचारी को भारत में कहीं भी विशेषकर कि दि रिट्रीट मशोबरा , शिमला व राष्ट्रपति निलयम , गोलारम, 
सिकंदराबाद , हैदराबाद में और ऐसे स्थानों में जहां राष्ट्रपति स्थापना तत्समय हो , तैनात किया जा सकता है । 

( ग ) आचरण : प्रत्येक अधिकारी पर , समय - समय पर यथा संशोधित केंद्रीय सिविल सेवा ( आचरण नियम ) 1964 या ऐसे अन्य सदृश 
नियम लागू होंगे जो उस सेवा पर लागू होते हैं जिसका वह सदस्य है । 

( घ ) अनुशासन और नियंत्रण : प्रत्येक अधिकारी पर समय - समय पर यथा संशोधित केंद्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण और 
अपील ) नियम , 1965 या ऐसे अन्य सदृश नियम लागू होंगे जो उस सेवा पर लागू होते है जिसका वह सदस्य है । 

( 1 ) अस्थायी अधिकारी : प्रत्येक अस्थायी अधिकारी पर समय - समय पर यथा संशोधित केंद्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) नियम , 
1965 लागू होंगे । 
___ 14 . आरक्षण. - ( क ) इन नियमों में निहित कोई भी बात , अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा विशेष वगों के व्यक्तियों 
को केंद्र सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार दिए जाने वाले आरक्षण व अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 

( ख ) समूह ग व समूह घ के पदों पर भर्ती, भूतपूर्व सैनिक (केंद्रीय सिविल सेवाओं और पदों में पुनर्नियोजन ) नियम , 1979 के 
अध्यधीन की जाएगी । 

15. विनियम - राष्ट्रपति ऐसे सभी विषयों के लिए विनियम बना सकेंगे जिनके संबंध में , इन नियमों को प्रभावी करने के प्रयोजन हेतु 
उपबंध किए जाने आवश्यक या समीचीन हों और वे इन नियमों से असंगत नहीं होने चाहिएं । 
. 16 . शिथिल करने की शक्ति - राष्ट्रपति, यदि उनकी रा : में ऐसा करना लोकहित में आवश्यक या समीचीन हो तो आदेश द्वारा , 
अधिकारियों के किसी वर्ग या कोटि के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध को शिथिल कर सकेंगे। जब भी इस नियम का अवलय लेने की 
कार्रवाई की जाए तो कारणों को लिखित में दर्ज किया जाए । 

17. निर्वधन, - इन नियमों के निर्वचन से संबंधित सभी प्रश्न निर्णय के लिए राष्ट्रपति को निर्देशित किए जाएंगे । 


F 


। 





राम 
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18 . निरसन और व्यावृत्तिया.--( क ) इन नियमों में अभिव्यक्त रूप से जैसा अन्यथा उपबंधित है , उसके सिवाय इन नियमों के सदृश 
सभी नियम व आदेश जो इन संशोधित नियमों के प्रारम्भ होने से तत्काल पहले प्रवृत्त थे एतद्द्वारा निरसित किए जाते हैं । 

( ख ) उक्त निरसन के बावजूद निरसित नियमों या आदेशों के अधीन किए गए किसी कार्य या की गई किसी कार्रवाई को इन नियमों के 
सदृश उपबंधों के अधीन किया गया था की गई समझा जाएगा । 

अनुसूची -I 
राष्ट्रपति सचिवालय में सिविल प्राक्कलनों से संदत्त वेतन वाले पद- भर्ती का तरीका 

[ नियम ( ग ) ( i ) देखें ] 


-THE- 
-- 


- 


- 


. 


1 . क्रम संख्या 
2 पद का नाम 
3 . पदों की संख्या 


राष्ट्रपति का सचिव 
एक * ( 2004 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 
राष्ट्रपति 
26, 000/ - रुपए (नियत ) 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


.. 
....- 


- 


--- 


- 


-- 
- 


लागू नहीं 


Lw-.- 


-.. 


... 


लागू नहीं 


--..- 


. 


. 


- 


-. 


--... 


--. 


4. वर्गीकरण 
5 . नियुक्ति प्राधिकारी 
6 घेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 
9 . क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती लिए निर्धारित की गई आयु 

सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोनत व्यक्तियों के 

मामले में भी लागू होंगी 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13 . भर्ती का तरीका , चाहे सीधी भर्ती या पदोत्रति या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14, पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

स्थानांतरण किया जाना है 
... 15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए 
17, अयुक्ति 
1. क्रम संख्या 
2 पद का नाम 
3. पदों की संख्या 


लागू नहीं 
स्थानांनतरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


--------- 


-- 


-- 


----- 


- 


- 


केंद्र सरकार में कार्यरत सचिव या केंद्र सरकार में सचिव के 
पद पर कार्य करने के लिए पात्र अधिकारी । 


-- 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


यह पदधारी इस पद पर राष्ट्रपति की इच्छा होने तक कार्य करेगा 


राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 
एक * ( 2004 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 


4. वर्गीकरण 


5 : 


1 
. 


: 


लागू नहीं 


[ माग !! - खण्ड 36 ] . 

. . . भारत का राजपत्र असाधारण : . 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

राष्ट्रपति 
6 वेतनमान 

18400 - 500 - 22 ,400 रूपए 
7 . चयन पद है या अचयन पद 

लागू नहीं 
& सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस लागू नहीं 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

लागू नहीं 
योग्यवाएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु लागू नहीं 

सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोपत व्यक्तियों के 

मामले में भी लागू होंगी . . . . 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

लागू नहीं 
13. भती का सरीका, पाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति पा स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
. 14 पदोपति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले . केंद्र सरकार में कार्यरत संयुक्त सचिव या केंद्र सरकार में संयुक्त सचिव 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोपति/ प्रतिनियुक्ति / के पद पर कार्य करने के लिए पात्र अधिकारी । 

स्थानांतरण किया जाना है . 
15. विभागीय पदोनति समिति ( पीसी) का गठन लागू नहीं 
16 . वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं 

__ आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
, 17 . अभ्युक्ति 

यह पदधारी इस पद पर राष्ट्रपति की इच्छा होने तथा कार्य करेगा । 
1. क्रम संख्या 
2 पद का नाम 

राष्ट्रपति के निदेशक / प - सचिव 
3. पदों की संख्या 

दो ( 2004 ) . 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
4. वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

राष्ट्रपति 
6 वेतनमान 

निदेशक का पद या तो निदेशक स्तर पर या उप सचिव के पद पर प्रभावी 
होगा । यदि निदेशक स्तर पर प्रभावी होगा तो वेतनमान 14,300 - 400 - 18300 
रुपए होगा। यदि उपसचिव के स्तर पर प्रभावी होगा तो वेतनमान 

12 ,000 - 375-16 ,500 रुपये होगा । 
7. चयन पद है या अचयन पद 

चयन पद 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा .. 

लागू नहीं 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

( पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

लागू नहीं 
योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु- सीमा लागू नहीं 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोभत व्यक्तियों के मामले 
में भी लागू होंगी 


लागू नहीं 
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- 


- 


लागू नहीं 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर 


12 परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13 . भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोनति या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या । 
14. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोनति/ प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण किया जाना है 


निदेशक के स्तर पर यदि पदोन्नति द्वारा भर्ती होती है तो राष्ट्रपति 
सचिवालय में उप - सचिव के ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित 
सेवा पूरी कर चुके उप - सचिवों में से पदोन्नति द्वारा । यदि प्रतिनियुक्ति पर 
भर्ती होती है तो केंद्र सरकार में कार्यरत निदेशक , उप - सचिव या इस 
प्रकार नियुक्त किए जाने के लिए पात्र व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
यदि उप - सचिव के स्तर पर प्रभावी होती है तो राष्ट्रपति सचिवालय में 
कार्यरत ऐसे अवर सचिवों में से पदोन्नति द्वारा जिन्होंने अवर सचिव के 
ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । यदि प्रतिनियुक्ति 
पर भर्ती होती है तो केंद्र सरकार में कार्यरत उप सचिवों में से या इस 
प्रकार नियुक्त किए जाने के लिए पात्र व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
निदेशक के लिए : राष्ट्रपति का सचिव , राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 

और संयुक्त सचिव स्तर का कोई अधिकारी जिसे राष्ट्रपति के सचिव 
द्वारा नामित किया जाएगा । 
उप सचिव के लिए : राष्ट्रपति का सचिव , राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 

और निदेशक । 
लागू नहीं 


15 . विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 


16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्शकिया जाना चाहिए 
1. क्रम संख्या 
• 2. पद का नाम 
3. पदों की संख्या 


राष्ट्रपति का प्रेस सचिव 
एक * ( 2004 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 
राष्ट्रपति 
14 , 300 - 400 - 18 ,300 रुपए 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


4. वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 
6. वेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सीसीएस 

(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय हैं 
10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11 , क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु 

सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के 

मामले में भी लागू होंगी 
12 . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13 . भर्ती का तरीका, चाहं सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न 

तरीकों से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
- 14, पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 

मामले में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति । 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक और मीडिया / जनसंपर्क 
एवं पत्रकारिता में अनुभव प्राप्त हो । 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
नियुक्ति प्राधिकारी के स्वविवेकानमार 


लागू नहीं 


[ भागा - खण्ड 3(6) ] 


. . 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


। 


.. . 15. विभागीय पदोलति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
.... . 16 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
17. अभ्युक्ति 
__ 1. क्रम संख्या 

2 पद का नाम 
3. पदों की संख्या . 


यह पदधारी इस पद पर राष्ट्रपति की इच्छा होने तक कार्य करेगा । 


5 


4 वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 
6. वेतनमान 


राष्ट्रपति का चिकित्सक 
एक - ( 2004 ) . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 
राष्ट्रपति 
18 ,400 - 500- 22,400 रुपए और यथा अनुज्ञेय प्रैक्टिसबंदी भत्ता ( सेना 
से नियुक्त व्यक्ति को उसको अपना वेतनमान और यथा अनुज्ञेय प्रैक्टिस 
बंदी भत्ता दिवा जाएगा) 1 . . . . . . . 

. 
लागू नहीं . 
लागू नहीं 


, 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


7. चयन पद है या अचयन पद. . 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सीसीएस 

(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु 

सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के 

मामले में भी लागू होंगी . . . 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न 

तरीकों से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 

मामले में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है 


लागू नहीं 
प्रतिनियुक्ति द्वारा . 


केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में 18, 400 - 22 ,400 रुपये के वेतनमान में परामर्शदाता 
के पद पर कार्यरत या परामर्शदाता के तौर पर नियुक्त किए जाने के लिए 
पात्र व्यक्तियों में से या उपयुक्त रैंक के सैन्य बल चिकित्सा सेवा 
अधिकारियों में से चयन द्वारा । .... .. 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16 . वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
17. अभ्युक्ति . . . . . 
1. क्रम संख्या 
2. पद का नाम 
3. पदों की संख्या 


. यह पदधारी इस पद पर राष्ट्रपति की इच्छा होने तक कार्य करेगा । 
6 . 
आंतरिक वित्त सलाहकार . 

. . 
एक * ( 2004 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । । " 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 
राष्ट्रपति 


4. वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 


- 


--- 


. 


. 


. 
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... 


यथास्थिति 12 ,000 - 375 - 16,500 रुपए या 14300 - 400 - 18,300 रुपए 
लागू नहीं 


. 


-. 


. 


- 





लागू नहीं 


- -.. 


. 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


6 वेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद 
8 . सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सीसीएस 

(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु 

सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के 

मामले में भी लागू होंगी 
12. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती. या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न 

तरीकों से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 

मामले में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है 
15 . विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए 
1. क्रम संख्या 
2. पद का नाम 
3 . पदों की संख्या 


लागू नहीं 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


किसी भी संगठित लेखा सेवा के समूह क के अधिकारियों में से चयन 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


राष्ट्रपति का उप प्रेस सचिव 
एक * ( 2004 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 
राष्ट्रपति 
12 ,000 - 375 - 16 ,500 रुपए 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


4. वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 
6. वेतनमान 
7 . चयन पद है या अचयन पद 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु 

सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों 

के मामले में भी लागू होंगी 
12. परिषीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
13 . भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

. प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न 
.. . तरीकों से भरे जाने वाले पदों की संख्या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक और मीडिया जनसंपर्क 
एवं पत्रकारिता में अनुभव प्राप्त हो । 
लागू नहीं 


लागू नहीं 
नियुक्ति प्राधिकारी के स्वविवेकानुसार 


. 


. 


. 


. 


: 


. 
: 


* कार्यभार के आधार में परिवर्तनीय 


HEA 


LET 


बनाया 


[ भाग - खण्ड -30 ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
. 14 पदोपति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा मर्ती के लागू नहीं 

मामले में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / 

प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण किया जाना है . 
15. विभागीय पदोमति समिति (डीपी सी ) का गठन लागू नहीं . . . .. . ... 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक लागू नहीं 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए . 
17 . अभ्युक्ति . .. .. . . . ...... .. . . ..... 

यह पदधारी इस पद पर राष्ट्रपति की इच्छा होने तक कार्य करेगा । 
1 . क्रम संख्या 
2. पद का नाम 

नियंत्रक , राष्ट्रपति रामना 
..... . . . . . ... .. . 
3. पदों की संख्या ( 2004) . .. 

एका 

HATTER 
____ . . 

: . :. ... 
4 वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 
5 . नियुक्ति प्राधिकारी . . 

राष्ट्रपति 
6 वेतनमान 

10 ,000 - 325 - 15,200 रुपए 
7 . चयन पद है या अचयन पद 

लागू नहीं 
& सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 

45. वर्ष से कम 
.. . 9 . क्या सेवा की अवधि में पति का लाभ सी सी एस পায় না 

. (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है ... 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सरकार से मान्यताप्राप्त किसी संस्थान से होटल मैनेजमों में कम से . . 
योग्यताएं 

कम 2 वर्ष का डिप्लोमा और किसी होटल एस्टेसिसमेंट में खान 
पान प्रबंधक के रूप में 5 वर्ष का अनुभव जैसा नियुक्ति प्राधिकारी 

निर्धारित करें । 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु - लागू नहीं . 

सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के 

मामले में भी लाग होंगी 
12, परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

लागू नहीं 
13 . भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भती या पदोपति या सार्वजनिक क्षेत्र या सैन्य बलों से प्रतिनियुक्ति पर या सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न 

तरीकों से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भी के सार्वजनिक क्षेत्र में समकक्ष ग्रेडों के अधिकारियों में से या सैन्य बलों में 
मामले में वह प्रेड बाएं जिससे पदोनति / 

से चयन बारा या नियुक्ति प्राधिकारी के स्व निकामगा । 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है .. 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन ... राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव , सन्ट्रपति का सैन्य सचिव और निदेशक 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संभ लोक लागू नहीं ... . . . .... .. . .. . . . 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए 
17. अभ्युक्ति 

. .. . . . यह पदधारी इस पद पर राष्ट्रपति की इच्छा होने का कार्य करेगा । 
1 . क्रम संख्या 
2 पद का नाम . 

अवर सचिक :: . . . . .. .. . .... . . . . . 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 

* चार . .. : : : : :- :. : . 
कार्यभार के आधार पर परिय 

. . 
4 वर्गीकरण . 

सामान्य केंद्रीय सेवा मार कर .... . 
। . 5. नियुक्ति प्राधिकारी 

राष्ट्रपति . . . . . ... . .. . .. ... . 
6 वेतनमान . . . . 

10,000 - 325 - 15, 200 रुपए 
7 . चयन पद है - या अचयन पद . . चयन पद 
.. 8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं . 

. . . . . 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस ( पेंशन ) लागू नहीं . . .. .. . ... . 

नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है . . .. . . . . . . . .. : 


gop 
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लागू नहीं 


लागू नहीं 


.. 


. 


.. 


. 


. 


10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित की गई आयु 

सीमा और शौमिक योग्यताएं पदोबस व्यक्तियों 

के मामले में भी लागू होंगी 
12 परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न 

तरीकों से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदावति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 

मामले में बह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है 


. 


दो वर्ष 
पदोन्नति द्वारा और ऐसा संभव न हो पाने पर केंद्र सरकार राज्य 
सरकारों से प्रतिनियुक्ति पर 


. 


.. 


-.... 


...---...--- 


.....:--..--.: 


.-. 


---- 


-...- 


- 


-- 


-.........-. 


यदि पदोन्नति द्वारा भर्ती की जानी है तो इस प्रेड में 8 वर्ष की नियमित 
सेवा करने वाले अनुभाग अधिकारियों में से पदोन्नति द्वारा पर्षि प्रतिनियुक्ति 
द्वारा भर्ती की जानी है तो केन्द्रीय सचिवालय में नियमित अपर सचिव के 
रैक के अधिकारियों या राज्य सरकारों के समकक्ष अधिकारियों या नीष 
सचिवालय सेषा में इस ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेषी करने वाले 
नियमित अनुभाग अधिकारियों में से चयन द्वारा । 
राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव, निदेशक और आंतरिक विस सलाहकार 
সাধু নী 


----- 


- 


- 


-- 


- 


- 


15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. चे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए 
1. क्रम संख्या 
2. पद का नाम 
3 पदों की संख्या : 2014 ) 


------ 


10 . 
राष्ट्रपति के उप चिकित्सक 


--- 


- 


---- 


-------------- 


- 


- 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 
राष्ट्रपति 
10, 000 - 325 - 15,200 रुपए तथा यथा ग्राह्य प्रैक्टिस बंदी भत्ता 
लागू नहीं 
आयु अधिकतम 50 वर्ष 
लागू नहीं 


- 


-- 


- 
- 
- 


-- 


-- 


- 


- 


--- 


4 वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 
6. वेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सीसीएस 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
. 10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु - 

सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों 

के मामले में भी लागू होंगी 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13. भर्ती का तरीका , चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न 

तरीकों से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 

मामले में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 


संबंधित फील्ड में आयुर्विज्ञान या उसके समकक्ष स्नातकोत्तर डिग्री 
तथा किसी मान्यताप्राप्त अस्पताल या संस्था में 2 वर्ष का कार्य अनुभव 
- लागू नहीं 


-- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 
प्रतिनियुक्ति द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा 


- 


-- 


---------------- 


- 


-."-.: 


केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा के उन अधिकारियों में से चयन द्वारा जो 
वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी के रैंक के हों या कॉलम 10 में विनिर्दिष्ट 
योग्यताएं प्राप्त हों तथा 10,000 - 325 - 15, 200 रुपए के वेतनमान में 
वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी के रूप में नियुक्त किए जाने के पात्र हों या 
उपयुक्त रैंक के उपयुक्त सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा अधिकारी हों । 
राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव/ राष्ट्रपति के निदेशक और चिकित्सक 
लागू नहीं 


15 . विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए 


[ भाग 11 - मण्ड 300 


भारत का राजपत्र : मसाधारण ..... . . .. 


: 


: 


1. कम मखमा 
2 पर का नाम 
3, पदों की संख्या ( 2004 ) 


भीक्षक , ( सपति - ग्यान ) 





4 बगीकरण 
5 . निमुक्ति प्राधिकारी 
6. मनात 
7. पन परतीमा मनपर . 
8. मीभी पता के लिए भाष - सीमा - 
9 . क्या मेवा की भवधिका 
लाभ मी मी एस 

( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 302 मधीन 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
मामाग्य केंद्रीय सेवा समूह क . 
राष्ट्रपति 
10000 -325 -15,200 6. 
लागू नहीं 
न्यूनतम 40 वर्ष 


लागू नहीं 


10 मामी मतों के लिए मपेक्षित सक्षिक भौर मन्त्र 
. योग्यताएं 
11. क्या नामी माता के लिए भारत को गईमाधु - सीमा 

मौरीक्षक मोग्यताएं परोस सक्तियों के मामले 

में भी लागू होगी 
12 परिमाया को माप , परिका हो . 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विमान में स्नातक डिग्री । . 
उपनाकार सक्रिमानों में 5 वर्ष का अनुभव । . 
मापु नहीं 
क्षिक योग्यताएं : 


. 


पोलत/माधी मता क लिए दो वर्ष . 
पोजति मा प्रतिनियुक्ति अथवा सीधी भर्ती मारा .. 


बाबासातामापपानात . पा 


लिस्थानातरण प्रारा हो और विभिन्न तरीकों में 
भरे जाने माल पदों की संख्या 
14 ततनिलियानातरण धारामा के मामले 
.. . मया मताएं जिससे पागातलातानिपता 

स्थानांतरण किया जाना है . 


( i ) पदोन्नति; मनुभागीय अधिकारियों से ( बागवानी ) 
(ii ) करीब सरकार के वागवानी विभाग के उपनिदेशक क के राज्य 
. . सरकार अपवा सरकारी स्वायत्त निकाय में समकक्ष ग्रेड के 

अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति द्वारा 
राष्ट्रपति के संयुक्त सचिव , निदेशक और आंतरिक वित्तीय सलाहकार 
लागू नहीं 


। 


15. विभागीय पोलमामात ( सीपीसी ) का गठन 
- 16 पास्वागतके लिए मंगलोक मेवा 

भायोग परामा किया जाना चाहिए .... . . .. . 
1, मममा . .. 
2 परका नाम 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 


- 


- 


12 
पनिदेशक ( कला ) 


. 


. . . 


, . 


. 


. 


. 4 गीकरण 

5. निति प्राधिकारी 
... 6 बेतनमान 
7. चपन पर या भगन पर 

मोषी माता के लिए भाष- सीमा 
9. क्या मेवाको भाष में पावका लाभ सी सी एस . 

( पैन) पिम, 1972 के नियम 30 मीन 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । . 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 
पष्टपति . . 
10000 - 325 - 15, 200 रु. 
लागू नहीं 
न्यूनतम 40 वर्ष, . 
लागू नहीं 


:::: 


मनुष 


10 माथी माता के लिए अपेक्षित सैक्षिक और भन्म 

पोग्यताएं 


. 


भनिवार्य : 
1. मान्यताप्राप्त संस्था से ललितकलासमकक्ष में स्नातकोसार डिग्री 
2. ललित कला में 10 वर्ष का अनुभव 
3. भिति-चित्रकारी में दो वर्ष का प्रशिक्षण तथा संग्रहालय या समतुल्य 

संस्था में वर्ष का अनुभव अथवा संग्रहालय या समतुल्य संस्था में 

7 वर्ष का अनुभव 
. . 4. भित्ति -चित्रकारी, फ्रेस्को मोपॉक में प्रशिक्षण या इस फील्ड या 

सम्मा -कला जैसे टेक्स्ट मतिका शिल्प , धातु शिल्प में दो वर्ष का 
अनुभव 


T. 


- 


- 


- 


Tr: 


M 


- 


. 


. 


- 


... 


- 
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- 


.. 


. 


-. 


- 


- 


-...- 


---- 


..-- 


- 


.- 


....--. 


5 . प्रदर्शनियां आयोजित करने या कला कृतियां प्रदर्शित करने का 

व्यावहारिक अनुभव । 
वांछनीय : 
1. प्रशासनिक कार्य में दो वर्ष का अनुभव या अध्यापन में दो वर्ष का 

अनुभव । 
2. तैल चित्रों के प्रत्यावर्तन में प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पणी : यदि अभ्यर्थी अन्यथा सुयोग्यताएं प्राप्त हो तो उक्त 
योग्यताओं में नियुक्ति प्राधिकारी के स्वविवेकानुसार छूट दी जा 
सकती है । 
आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : हां 


- 


-- 


- 


..... 


.. 


.. 


एगा। 


__ 11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई 

आयु- सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों 

के मामले में भी लागू होंगी। 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
13. भर्ती का तरीका , चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
- 14 पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में 

वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण किया जाना है । 


पदोन्नत/ सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष । 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा । 


. 


(i) पदोन्नति : वरिष्ठ तकनीकी प्रत्यावर्तक के पद से जिन्हें कम से 

कम 8 पर्ष का अनुभव हो तथा जो कॉलम 10 के तहत् 
सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव 
प्राप्त हो । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा केन्द्र या राज्य सरकारों के उन अधिकारियों में 
से जो 10 , 000 - 325 - 15,200 रु . के वेतनमान में अध्यक्ष 
( कला/ पेंटिंग ) रूप में या 6500 - 200 -- 10 ,500 रु . या 
8,000 - 275 - 13 ,500 रु. के वेतनमान में क्रमशः 7 या 5 वर्ष का 
अनुभव प्राप्त पेटिंग्स क्यूरेटर या उपाध्यक्ष ( पेंटिंग्स ) के रूप में 
नियोजित हों तथा जो कॉलम 10 के तहत सीधी भर्ती के लिए 

विहित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव प्राप्त हों । 
राष्ट्रपति के संयुक्त सचिव/निदेशक तथा आंतरिक वित्तीय सलाहकार । 
लागू नहीं । 


15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1. क्रम संख्या 
2. पद का नाम 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 
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............ 


...- 


------- 


प्रधान निजी सचिव 

दो 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 
राष्ट्रपति 
10 , 000 - 325 - 15,200 रु. 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


-----------. 


. 


. 


- 


4. वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 
6 . वेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु - सीमा 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई 

आयु - सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोनत व्यक्तियों . 
के मामले में भी लागू होंगी । 


-------------........ 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1 


. 


दो वर्ष 


[ भागII -- खण्ड 30 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
12. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
13. भर्ती का तरीका , बाई सीधी भर्ती या पदोनति य . . पदोन्नति द्वारा तमा पदोन्नति द्वारा न किए जाने की स्थिति 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों में प्रतिनियुक्ति द्वारा । . 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोलति/ प्रतिनियुक्तिास्थानांतरण द्वारा मती के मामले में पदोमति उन निजी सचिवों में से की जाएगी जो उक्त ग्रेड में वर्ष 

वह ग्रेड बताएं जिससे पदोनति / प्रतिनियुक्ति / की नियमित सेवा पूरी कर हो । पदि मतों प्रतिमिलियारा . 
- स्थानांतरण किया जाना है 

की जानी हो तो चयन केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा में 
पी पी एस रैक के अधिकारियों में से या केन्द्रीय सचिवालय भाग 
लिपिक सेक के उन निजी सचिवों में से किया जाएमा चिन्होंने 

8 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो । . . 
15. विभागीय पदोमति समिति ( डी पी सी ) का गठन राष्ट्रपति के संयुक्त सचिव, निदेशक और मातरिक , वित्तीय सलाहकार । 
16 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं । 
____ आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1 . क्रम संख्या 

. 14 . . . . . . . . . . . . . . . 
2 पद का नाम 

अनुभाग अधिकारी .. .. . . . 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) . 

* कीस 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
4 वर्गीकरण . . . 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ख अनुसचिवीय ( राजपत्रित ) । 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

राष्ट्रपति के सचिव 
6 वेतनमान 

6500 - 200 - 10, 500 रु. 
7. चयन पद है या अचयन पद 

चयन पद 

. . .. .. . 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 

लागू नहीं 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धिका लाम सी सी एस लागू नहीं . . . . 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य लागू नहीं 

योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु - सीमा যা লা 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोनत व्यक्तियों के मामले 
में भी लागू होंगी । 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

दो वर्ष 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोमति या पदोन्नति द्वारा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोनति प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण माग भर्ती के मामले में उन सहायकों की पदोपति बारा जो कम से कम 8 की नियमित 

वह ग्रेड बताएं जिससे पदोमति / प्रतिनियुक्ति / सेवा पूरी कर चुके हों । . 

स्थानांतरण किया जाना है . . 
15 . विभागीय पदोन्नति समिति ( गै पी सी ) का गठन राष्ट्रपति के संयुक्त सचिव, निदेशक और आंतरिक वित्तीय सलाहकार । . 
16. वे परिस्थितियां जिनमें माता के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं । 
. . आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1. क्रम संख्या 
2 पद का नाम 

सहायक पुस्तकालय तथा सूचना अधिकारी । 
3. पदों की संख्या ( 2006 ) 

* एक ( 2006 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
4 वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ख अनुसचिवीय ( राजपत्रित ) . 
5. वेतनमान 

6500 - 200 -10,500 रु. 


- 
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चयन पद 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


6 चयन पद है या अचयन पद 
7 . क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

( पेंशन ) नियम . 972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
8 . सीधी भर्ती के लि ! आयु - सीमा 
9 . सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
10 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई 

आयु- सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों 

के मामले में भी लागू होंगी । 
11 . परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो । 
12. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
13. पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

में वह ग्रेड बताए जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति । 
स्थानांतरण किया जाना है । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा उन अधिकारियों में से जो सदृश पद पर हों या उन 
अधिकारियों में से जो 5500 - 9000 रु. के वेतनमान में हों तथा जिनें 
3 वर्ष का अनुभव हो और जो निम्न शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
प्राप्त हों 
(i ) स्नातकोत्तर ( कला)/ स्नातकोत्तर ( विज्ञान )/ स्नातकोत्तर 

( वाणिज्य ) + पुस्तकालय विज्ञान में स्नातक डिग्री 
( i ) 3 वर्ष का अनुभव ।। 
लागू नहीं 


लागू नहीं । 


14 विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
15 . वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1. क्रम संख्या 
2 पद का नाम 
3. पदों की संख्या : .. { 14 ) 
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निजी सचिव 


* नौः 


4. वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 
6. वेतनमान 
7. चयन पद है या अवयन पद 
8 . सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ख अनुसचिवीय ( राजपत्रित ) । 
राष्ट्रपति के सचिव 
6500 - 200 -10,500 रु. 
लागू नहीं 
अधिकतम 35 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष की छूट ) । 
लागू नहीं 


9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

( पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 


अनिवार्य : 
(i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अच्छे अंकों में द्वितीय श्रेणी की 

स्नातक डिग्री 
( i) आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में प्रति मिनट 120 शब्द की गति 
( ii) टंकण ( अंग्रेजी ) गति 50 शब्द प्रति मिनट । 
वांछनीय : 
(i) आशुलिपि ( हिन्दी ) गति 100 शब्द प्रति मिनट; 
( ii ) टंकण (हिन्दी ) गति 40 शब्द प्रति मिनट । 
लागू नहीं 


11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई 

आयु - सीमा और शक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों 
के मामले में भी लागू होंगी 


. 


. 


. 


. 


17 . 


[ भाग 1 - बण 31 ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
12. परिवीक्षा की अवधि , पदि कोई हो । 

दो वर्ष 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति तारा न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा पदोन्नति 

प्रतिनिमुक्तिस्थानांतरण नारा हो और विभिन तरीकों और प्रतिनियुक्ति दोनों द्वारा न होने की स्थिति में सीधी भर्ती तारा । 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 . पदोगति प्रतिनिwिनातरम वारा भती के मामले ) पदोन्नति : आशुलिपिक ( ग्रेड - ग) मे. पोन्नति द्वारा जो उक्त 
में वह प्रेड बताएं जिससे पानात/ प्रतिनियुक्ति । .. 

प्रेड में कम से कम वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों 
स्थानांतरण किया जाता है 

तथा. जिनकी अंग्रेजी आशुलिपि में 120 शब्द प्रति मिनट की 

तथा अंग्रेजी टंकण में 50 राम प्रति मिनट की गति हो । 
(ii). प्रतिनिति बारा । उन अधिकारियों से जो केन्द्रीय सरकार में 

भनुरूप पदों पर हो । 
15 . विभागीय पदोनात नामात ( पीसी) का गठन राष्ट्रपति के संयुक्त सचिव , निदेशक और आतरिक वितीय सलाहकार । 
16. परिस्थितियां जिनमें भारती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं । 

भायोग में परामर्श किया जाना चाहिए। 
1. क्रम संख्या 
2. परका नाम 

फोटोग्राफिक भाषकारी .. .. . .. . 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 

•कार्यभार के आधार पर परिवर्तनाप । . . . 
4 बगीकरण 

सामान्य काय सेवा समूह भनुसचिनीष ( राजपत्रित ) । 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

राष्ट्रपति के सचिव 
6. वेतनमान 

6500- 200 - 10 ,500 रु. 
7. चपन पर है या भयन पर . . 

लागू नहीं 
६. मीभी भर्ती के लिए आपु- सीमा 

अधिकतम 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या भादेशों 

के भनुसार सरकारी कर्मचारियों को वर्ष की घट) । 
9. क्या मेवा की भवधि में पार का लाभ सी सी एस . लागू नहीं 

( पॅरान ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुशेष है 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित सैक्षिक और अन्य अनिवार्य : 
योगिताएं 

10 . मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री 
(ii) समाचार या प्रचार संगठन में प्रेस फोटोग्राफी सहित फायग्राफी की विभिन्न 

शाखाओंमें तीन वर्षका मनुभव तथा सार्क समकार्य की सैनतिक एवं 

व्यवहारिक स्तर पर अच्छी जानकारी 
बान्नीय . . . . . . . 
फोटाग्राफी में डिप्लोमा , फोटोग्राफिक विशिष्टताओं के आलेख लिखने 

का अनुभव . .. . . . .. . . . . . .. 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई 
आयु - सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत 

शक्षिक योग्यताएं : हाँ ... ... .. 
व्यक्तियों के मामले में भी लागू होंगी . .. 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

दो वर्ष 
13 . भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोमति या पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति द्वारा न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा पदोन्नति 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों और प्रतिनियुक्ति दोनों द्वारा न होने की स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या : 
14. पदोलति प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण नापती के मामले . ) पदोन्नति द्वारा : कनिष्ठ फोटोग्राफर की पदोन्नति द्वारा जिन्होंने 

में कह ग्रेड मताएं जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति . 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो तथा जिन्हें कॉलम 10 में 
स्थानान्तरण किया जाना है । , 

विनिर्दिष्ट शैक्षिक योग्यताएं प्राप्त हों । 
(ii ) सूचना एवं प्रसारण मंत्रालय में फोटोग्राफिक अधिकारी ग्रेड 

के मा सरकारी/ अर्थ - सरकारी विभागों में समतुल्य ग्रेड के 
अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


आयु : नहीं 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन राष्ट्रपति के संयुक्त सचिव , निदेशक और प्रेस सचिव 
16 , वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं 
। आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1. क्रम संख्या 
2 . पद का नाम 

वरिष्ठ तकनीकी प्रत्यावर्तक ( रेस्टोरर ) 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 

* एक 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 
4 वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेक समूह ख अनुसचिवीय ( राजपत्रित ) 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

राष्ट्रपति का सचिव 
6 . वेतनमान 

6500 - 200 - 10,500 रु . 
7. चयन पद है या अचयन पद 

लागू नहीं 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु - सीमा 

30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों/ आदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों को 5 वर्ष तक की छूट ) 
9 . क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस लागू नहीं 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अनिवार्य : 
योग्यताएं 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायनशास्त्र में स्नातकोत्तर की 
डिग्री या मान्यताप्राप्त संस्था से समकक्ष डिग्री 
या 
मान्यताप्राप्त संस्था से ललित कला में डिग्री/ डिप्लोमा ( 5 वर्षीय ) 
या समकक्ष 
संस्था या संग्रहालय में संग्रहालय की वस्तुओं वरीयतः तैल चित्रों 
और कागज या कपड़े पर बनी कलाकृति के प्रत्यावर्तन में 5 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
प्रसिद्ध अंतरराष्ट्रीय या भारतीय संरक्षण केन्द्र से प्रत्यावर्तन में प्रशिक्षण । 
टिप्पणी : अभ्यर्थियों के अन्यथा सुयोग्य होने पर नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुसार योग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई शैक्षिक योग्यताएं : हां 
आयु - सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत 

आयु : नहीं 
व्यक्तियों के मामले में भी लागू होंगी 
12 . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

दो वर्ष 
13 . भर्ती का तरीका , चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले (i ) पदोन्नति : राष्ट्रपति सचिवालय की गृह प्रबंधन ( हाउसहोल्ड ) 
में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

स्थापना में तकनीकी प्रत्यावर्तक ( रेस्टोरर ) की पदोन्नति के 
स्थानांतरण किया जाना है । 

लिए 4500-- 7000 रु. के ग्रेड में यूनतम आठ वर्ष की 

नियमित सेवा । 
( ii) प्रतिनियुक्ति द्वारा : राष्ट्रीय संग्रहालय, नई दिल्ली या विक्टोरिया 

मेमोरियल , कोलकाता या केन्द्र / राज्य सरकार में वेतनमान 

6500 -10500 रु , के समकक्ष पद पर कार्यरत व्यक्ति । 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव , निदेशक और उप -निदेशक ( कला) 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए. संघ लोक लागू नहीं । 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 


=-=-..-....--.-.----------------.-..-.-::-....-......---- 


----..... 


. 


....-.. 


[ मागा - खण्ड 300 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1. क्रम संख्या 
2 पद का नाम 
3 . पदों की संख्या ( 2004 ) 


19 . , 
कनिष्ठ फोटोग्राफर 
* एक 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ब अनुसचिवीय ( राजपत्रित ) . ... 
राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 
5500 - 175 - 9000 रु. 
लागू नहीं . 
30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों/ आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों को 5 वर्ष तक की छूट ) । 
लागू नहीं 


. 


. 


4 वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

6 वेतनमान . . . 
. 7. चयन पद है या अचयन पद 

. सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 


9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 
. ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10 . सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

. योग्यताएं 


. . 


अनिवार्य : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्री 
(i) समाचार या प्रचार संगठन में डाक - हम कार्य की अच्छी 

सैद्धांतिक और व्यावतरक जानकारी के साथ प्रेस फोटोग्राफी 

सहित फोटोग्राफी की विभिन्न शाखाओं में दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : . . .. . 
फोटोग्राफी में डिप्लोमा, फोटोग्राफी फीचर लेखन का अनुभव 
आयुः नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : हां - 


दो वर्ष 


11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु- सीमा 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोनत व्यक्तियों के मामले 

में भी लागू होगी . 
12 परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 
- प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोनति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

स्थानांतरण किया जाना है । 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 


पदोन्नति के द्वारा या और ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति के द्वारा और दोनों 
के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


) पदोन्नति : प्रोडक्शन सहायक या ब्रोमाइड मुद्रक की पदोन्नति । 
(ii) प्रतिनियुक्ति द्वारा : केंद्र सरकार में समकक्ष पदधारी व्यक्तियों 

द्वारा 
निदेशक , प्रेस सचिव और अवर सचिव ( प्रशासन ) 


लागू नहीं । 


16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 

. सेवा आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1. क्रम संख्या 

2. पद का नाम 
... . 3. पदों की संख्या ( 2004 ) 


4 वर्गीकरण 
5 . नियुक्ति प्राधिकारी 
6. वेतनमान 

. 
7 . चयन पद है या अचयन पद 
... 8 सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 


आशुलिपिक ग्रेड - ग 
* छह 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ख अनुसचिवीय ( राजपत्रित) 
राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 
6500 - 200 - 10 , 500 रु. . 
" लागू नहीं 
18 - 27 वर्ष ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों को 5 वर्ष तक की छूट ) । 
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लागू नहीं 


9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 
( पेंशन ! नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10. सीधी भा - लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 


अनिवार्य : 
(i ) मैट्रिक या समकक्ष, 
(ii ) आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 1()() शब्द प्रति मिनट की गति 
( jij) टंकण ( अंग्रेजी ) 45 शब्द प्रति मिनट की गति 
वांछनीय : 
(i) आशुलिपि ( हिंदी ) में 100 शब्द प्रति मिनट की गति टंकण 

( हिन्दी ) 40 शब्द प्रति मिनट की गति । । 
शैक्षिक योग्यताएं : हां 
आयु : नहीं 


-" 


. 


11. क्या मीलोंके लिए निर्धारित की गई 

आयु- सामः र शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत 

व्यक्तियः क मामले में भी लागू होंगी 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13. भर्ती का नर्गका , चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरेजालेपदों की संख्या 
14. पदोन्नतिः प्रातः स्त / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

में वह जिससे पदोनति/ प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांत : जाना है । 


दो वर्ष 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती के द्वारा और 50 प्रतिशत पदोन्नति के द्वारा और 
ऐसा न होने पर केंद्र सरकार से प्रतिनियुक्ति पर । 


-"-- 


-:-"-:.:.-"-..:. 


- 


(i) पदोन्नति : आशुलिपिक 

ग्रेड - घ के पद पर कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति द्वारा केन्द्र सरकार में समकक्ष पदधारी व्यक्ति 
(ii) आशुलिपिक ग्रेड : ग का एक पद अनन्य रूप से हिंदी 

आशुलिपिक ग्रेड - घ से पदोन्नत कर भरी जाएगी । 
निदेशक , आई एफ. ए और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
लागू नहीं 


...... 


.. 


.. 


. 


. 


15. विभाग - मति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वेपसि न में भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग .. मर्श किया जाना चाहिए । 


क्रम 


: : 


2 पद का नाम 
3. पदों की संख्या : 2004 ) 


सहायक 
* उन्नचास 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ख अनुसचिवीय ( राजपत्रित ) 
राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 
6500 - 2009 - 10,500 रु . 
लागू नहीं 
18 - 27 वर्ष 
लागू नहीं 


4. वर्गीकरण 
5 . नियुक्तिप्रकारी 
6. वेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद 
8 . सीधी मतः लए आयु - सीमा 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

(पेंशन )निम, 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य योग्याएं 
11. क्या सीधी ती के लिए निर्धारित की गई 

आयु- सींग और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों 

के मामलो लागू होंगी 
12. परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो 
13, भर्ती का नगर चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनिधि कालांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 
से भरेजनपदों की संख्या 


लागू नहीं 
नहीं 


दो वर्ष 


10 . 


[ भाग - खण्ड 01 

भारत का राजपत्र : असाधारण . . 
14 पदोनति प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले कम - से- कम 5 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके प्रवर श्रेणी लिपिकों 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति । की वरिष्ठता - सह - उपयुक्तता आधार पर पदोन्नति द्वारा 

स्थानांतरण किया जाना है । 
15. विभागीय पदोन्नति समिति 

निदेशक, आईएफ.ए , और अवर सथिन ( प्रशासब ) 
. . . ( डी पी सी ) का गठन 
16 के परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
क्रम संख्या 

22 . 
2. पद का नाम 

· मर्सिंग सिस्टर . . 
3 : पदों की संख्या ( 2004 ) 

* एक . 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय . 
4 वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ख अनुसचिवीय ( राजपत्रित ) 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 
6, वेतनमान 

5500 -175 -9000 रू. 
7. चयन पद है या अचयन पद 

लागू नहीं 
8 . सीधी भर्ती के लिए आयु - सीमा 

18- 27 वर्ष ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों/ आदेशों : . 

के अनुसार सरकारी सेवकों को 5 वर्ष तक की छूट ). . .. 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सीसीएस लागू नहीं 

(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य नर्सिंग में ग्रेड - क प्रमाणपत्र के साथ मैट्रिक या समकक्ष और . . ... 
योग्यताएं 

मान्यताप्राप्त अस्पताल में स्टाफ नर्स के सर में कार्य करने का 

अनुभव 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु- सीमा . शैक्षिक योग्यताएं : हां 
- और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले . आयु : नहीं 

में भी लागू होंगी . . . . . . 
12 . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

दो वर्ष . 
13 . भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या । पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , और दोनों के न 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों होने पर सीधी भर्ती द्वारा 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या . 
14. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले ( i) पदोन्नति : स्टाफ नर्स ग्रेड में से 5 वर्ष की नियमित सेवा । 
• में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोत्रति / प्रतिनियुक्ति Kii ) प्रतिनियुक्ति द्वारा: केंद्र सरकार या राज्य सरकार / अर्ध- सरकारी 
स्थानांतरण किया जाना है । 

स्वास्थ्य सेवाओं में समकक्ष पदधारी व्यक्ति ... .. . . 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( ड़ी पी सी ) का गठन निदेशक ,फिजीशियन उप फिजीशियन और अपर सचिव ( प्रशासन ) 
16 बे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक लागू नहीं 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 

क्रम संख्या 
2 पद का नाम . 

लोक स्वास्थ्य नर्स 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
4. वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ख अनुसचिवीय ( अराजपत्रित ) 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 
6. वेतनमान 

5500 -175 - 9000 रु . . 
7 . चयन पद है या अचयन पद 

लागू नहीं 


* एक 


. 


---------- 
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8. सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 


40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों/ आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों को 5 वर्ष तक की छूट ) 
लागू नहीं 


-----------------....-........... 


-... 


. 


... 9 . क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सीसीएस 

(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
- योग्यताएं 


. 


... 


. 


मान्यताप्राप्त संस्था से लोक स्वास्थ्य में डिप्लोमा , स्वास्थ्य शिक्षा के 
आयोजन , परिवार कल्याण , प्रसूति और स्वस्थबाल निदानशाला में 
8 - 10 वर्ष का अनुभव रखने वालों को वरीयता । 
शैक्षिक योग्यताएं : हाँ 
आयु : नहीं 


दो वर्ष 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई 

आयु - सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत 

व्यक्तियों के मामले में भी लागू होंगी 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोत्रति या । 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

में वह प्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

स्थानांतरण किया जाना है 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए 
1 . क्रम संख्या 
2. पद का नाम 
3. पदों की संख्या ( 23(14 ) 


(i) पदोन्नति : स्टाफ नर्स ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा । 
(ii) प्रतिनियुक्ति द्वारा : केंद्र सरकार या राज्य सरकार/ अर्ध- सरकारी 

स्वास्थ्य सेवाओं में कार्यरत समकक्ष पदधारियों द्वारा 
निदेशक ,फिजीशियन / उप -फिजीशियन अवर सचिव ( प्रशासन ) 
लागू नहीं 
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4. वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 
6 . वेतनमान 
7 . चयन पद है या अचयन पद 
६ सीधी भर्ती के लिए आयु - सीमा 


तकनीकी सहायक 
* एक 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग अनुसचिवीय 
निदेशक / उप सचिव 
5000 - 150 - 8000 रु . 
लागू नहीं 
18 - 27 वर्ष ( केंद्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार 
सचिवालय विभागीय अभ्यर्थियों को 40 वर्ष तक छूट ) 
लागू नहीं 


9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 


प्रयोगशाला तकनीकी सहायकों के पाठ्यक्रम के प्रमाणपत्र सहित 
मैट्रिक या समकक्ष और मान्यताप्राप्त स्वास्थ्य संस्थान से प्रयोगशाला 
में दो वर्ष का अनुभव । 
आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : हां 


11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु - सीमा 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 

में भी लागू होंगी 
12 परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13 . भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 
से भरे जाने वाले पदों की संख्या 


प्रत्यक्ष भर्ती के लिए दो वर्ष 
प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


[ भाग II - खण्ड 30] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
14 पदोनति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले केंद्र या राज्य सरकार अब- सरकारी कार्यालयों के समकक्ष परमारियों 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोपति / प्रतिनियुक्ति । द्वारा प्रतिनियुक्ति । 

स्थानांतरण किया जाना है। 
15. विभागीय पदाति समिति ( डी पी सी ) का गठन निदेशक, फिजीशियनाडप फिजीशियन और भवर सापक ( प्रशासन ) 
16 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1. क्रम संख्या 
2 पद का नाम 

स्दाफ पर्स 
3. पदों की संख्या ( 2004) .. 

* एक 

*कार्यमार के आधार पर परिवानीया 
4 ফাঁস 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग अनुसचिवीय 
नियुक्ति प्राधिकारी 

निदेशक / उप सचिव . . . 
6. बेतनमान 

5500 - 150 -80005. . . 
7 . चमन पर है मा अचमन पर 

लागू नहीं - 
& सीधी पती को लिए आयु सीमा । । 

18- 27 वर्ष ( कोर सरकार प्रारा जारी आदेश माती के 

सचिवालय विभागीय मन्पनियों को 40वकर) 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एम लागू नहीं 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुनय है । 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य नसिंग में ग्रेड - क प्रमाणपत्र के साथ मैट्रिकमा मनका 
योग्यताएं 

मान्यताप्राप्त अस्पताल में स्टाफ नर्स के रूप में कार्यानुभव 
11 . क्या सीधी भवी के लिए निर्धारित की गई भायु- सीमा आयु : नहीं 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोनत व्यक्तियों के मामले . शैक्षिक योग्यताएं हां 

में भी लागू होंगी 
12 परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 

सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष . . 
13 . मी का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा ... . 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोनति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले केंद्र या राज्य सरकार/ अर्ध - सरकारी कार्यालयों के समकक्ष पदधारियों 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर | 

स्थानांतरण किया जाना है। 
15. विभागीय पदोमति समिति ( डी पी सी ) का गठन निदेशक, फिजीशियन /उप फिजीशियन और अवर सचित्र ( प्रशासन ) 
16 वे परिस्थितियां जिनमें मती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं 

आयोग से परामर्शकिया जाना चाहिए । 
1. क्रम संख्या 
2. पद का नाम 

भेषजा ( फार्मसिस्ट ) .. 

. . .. . . 
3 पदों की संख्या ( 2004 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । .. ... . . . 
4 वनीकरण . 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग अलिपिकवर्गीय . . . . . . 
5 नियुक्ति प्राधिकारी 

निदेशक/ उप सचिव 

. . . . . 
6. वेतनमान 

. . 
4500 - 125 - 7000 रु. 

. . . 
7 . चपन पद है या अचयन पद 

লা লা 
8 सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

18- 27 वर्ष ( केंद्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार 
सचिवालय के विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष की कष्ट) 
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लागू नहीं 


मैट्रिक या समकक्ष तथा --भैषजी ( फार्मेसी ) में डिप्लोमा 


आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : हां 


9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु- सीमा 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 
में भी लागू होंगी 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13 . भर्ती का तरीका, चाहं सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 . पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

में वह ग्रेड बताए जिससे पदोत्रति/ प्रतिनियुक्ति । 

स्थानांतरण किया जाना है । 
15 . विभागीय पदोत्रति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
__ आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1 . क्रम संख्या 
2. पद का नाम 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 


सीधी भर्ती से दो वर्ष 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , प्रतिनियुक्ति से पद नहीं भरे जाने की स्थिति में सीधी 
भर्ती द्वारा 


केंद्र या राज्य सरकार/ अर्ध सरकारी संगठनों में समकक्ष पदधारी व्यक्ति 
से प्रतिनियुक्ति द्वारा 


निदेशक ,फिजीशियन डिप्टी फिजीशियन और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
लागू नहीं 
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पर्यवेक्षक , टेलीफोन एक्सचेंज 
* एक 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग अलिपिकवर्गीय 
निदेशक / उप सचिव 
5500 - 175 - 9000 रु. 
अचयन पद 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


-.. 


. 


. 


लागू नहीं 


..-.--. 


.. 


लागू नहीं 


-... 


4. वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 
6 . वेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद । 
8 . सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 
9 . क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु - सीमा 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोत्रत व्यक्तियों के 

मामले में भी लागू होंगी 
12 परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13. भर्ती का तरीका , चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 
. . प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 

मामले में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

स्थानांतरण किया जाना है । 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 


. 


. 


लागू नहीं 
पदोन्नति द्वारा 


. 


. 


.. 


. 


कम से कम पांच वर्ष की नियमित संवा सहित शिफ्ट सुपरवाइजर 
से पदोन्नति द्वारा । 


. 


. 


. 


निदेशक , आई एफ ए और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
लागू नहीं 


. 


. 


. 


. 


.. 


. 


.... 


. 


... 


[ भाग 1| -- खण्ड (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण : 


1. क्रम संख्या 
2. पद का नाम 

शिफ्ट सुपरवाइजर 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 

* दो 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
4. वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग अलिपिकवर्गीय 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

निदेशक / उप सचिव 
6 वेतनमान 

5000 - 150 - 8000 रु . 
7 . चयन पद है या अचयन पद . 

अचयन पद 
8 . सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा - . 

लागू नहीं 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस . लागू नहीं 

( पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
19 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य लागू नहीं 

योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु - सीमा लागू नहीं . . 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 

में भी लागू होंगी । 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

लागू नहीं 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या पदोन्नति द्वारा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा मर्ती के मामले कम से कम पांच वर्ष की नियमित सेवा. सहित टेलीफोन . 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति आपरेटर ग्रेड - 1 से पदोन्नति द्वारा । . . . . 

स्थानांतरण किया जाना है । .. 
15 . विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन . निदेशक, आई एफ ए और अवर सचिव (प्रशासन ) . . 
16 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा . लागू नहीं 
. . . आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1 . क्रम संख्या 
2. पद का नाम 

प्रवर श्रेणी लिपिक .. . 

. . . . . 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 

. * पैंतीस 

. . . . 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । . . 
4. वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग अलिपिक वगीय पद . 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

निदेशक / उप सचिव .. 
6 वेतनमान 

4000 - 100- 6000 रुपए . 
7. चयन पद है या अचयन पद । 

अचयन पद 
8 . सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस . लागू नहीं 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है। 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य लागू नहीं 
- योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई भावु- सीमा लागू नहीं 
____ और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 

में भी लागू होंगी 
12 . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो , दो वर्ष . 


. 


FA · :: 
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75 % पदोन्नति द्वारा और 25 % सीमित विभागीय प्रतियोगी 
परीक्षा द्वारा । 


- 


13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 

मामले में बह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण किया जाना है । 


------ 


-- 


( क ) 75 % पद पदोन्नति द्वारा ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से भरे जाएंगे 
जिन्होंने इस ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली 
है , ऐसा नहीं होने की स्थिति में पद सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
द्वारा भरे जाएंगे जो अनुसूची- V में दिए गए राष्ट्रपति सचिवालय 
प्रवर श्रेणी लिपिक सीमित विभागीय प्रतियोगी विनियमों के 
अनुसार आयोजित की जाएगी ; और 
( ख ) 25 % पद ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों की पदोन्नति द्वारा भरे जाएंगे 
जिन्होंने इस ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर 
ली है , उनका चयन अनुसूची - V में दिए गए राष्ट्रपति सचिवालय 
प्रवर श्रेणी लिपिक सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा विनियमों के 
अनुसार आयोजित सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से 
किया जाएगा । 
निदेशक , आई एफ ए और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
लागू नहीं 


15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1. क्रम संख्या 
2 पद का नाम 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 


0 


4. वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 
6 . वेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद 
8 . सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


आशुलिपिक ग्रेड घ 
* एक 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग लिपिकवर्गीय 
निदेशक / उप सचिव 
4000 -100 - 6000 रु . 
लागू नहीं 
18 - 27 वर्ष ( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सचिवालय के विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष की आयु 
तक की छूट ) 
लागू नहीं 


00 


9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 


---- - 


-.. 


---. 


- 


---- 


अनिवार्य : 
( i) मैट्रीकुलेशन या उसके समकक्ष 
(ii ) आशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट की गति (हिंदी ) 
(iii ) टाइपिंग गति 40 शब्द प्रति मिनट ( हिंदी ) 
वांछनीय : 
( i ) आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द प्रति मिनट की गति । 
( ii ) टाइपिंग गति 40 शब्द प्रति मिनट ( अंग्रेजी ) 
आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्ताएं : हाँ 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु- सीमा 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 

में भी लागू होंगी 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
____ 13 . भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति रथानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों . 
से भरे जाने वाल पदों की संख्या 


दो वर्ष 
सीधी भर्ती द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति द्वारा 


. 


.. . .. 


. - 


. 


. . . 


. 


. . .. ... 


. 


. 


. . - 


- - . . . ... . . - 


. 


- . 


. . 


1 


. 


[ भाग - खण्ड. ) ] . .. . 

. .. . भारत का राजपत्र : असाधारण 
14 . पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के केंद्र सरकार में समकक्ष पदधारी व्यक्तियों से प्रतिनियुक्ति द्वारी । । 

मामले में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / . .. 

स्थानांतरण किया जना है । 
15 विभागीय पदोनति समिति ( डी पी सी ) का गठन निदेशक , आई एफ ए और अवर सचिव (प्रशासन)। 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं 
. आयोग से परामर्शकिया जाना चाहिए । . . 
1. क्रम संख्या 

31 . 
2 . पद का नाम 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 

* पांच 


टेलीफोन ऑपरेटर ग्रेड- 1. .. . .. ...... . .. . . . 


. 


. 


. 


. 


: : 


पारवतनाय । 


. 


. 


1 


- 


। 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. : . ." 


. 


. . 


" : 


। 


. 


. 


. - 


4 


. IL 


. 


. 


. 


T 


4 वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग लिपिकीय पद, . . 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

निदेशक / उप सचिव . . . .. .. :: : 
6 वेतनमान 

4000 -100 - 6000 रु . . . . . . . . . . 
7. चयन पद है या अचयन पद 

अचयन पद 
.. . सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा .. 
... . 9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस लागू नहीं . 

(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन । .. . . . . : . .. ... . . ... .. . . . 

अनुज्ञेय है। 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य लागू नहीं 
___ योग्यताएं 
11. क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित की गई आयु - सीमा लागू नहीं 
___ और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 

में भी लागू होंगी 
12 परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो . . .. . . . . 
13 . मी का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदौत्रत या पदोन्नति द्वारा 
. प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोनति /प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले . . 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले टेलीफोन ऑफोटस ग्रेड- 1 से । 
में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

पदोन्नति द्वारा ! :: , . ,. . . . . . 

. .. . 
स्थानांतरण किया माना है । . . 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन निदेशक , आई एफ ए और अवर सचिव ( प्रशासन) 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा . . लागू नहीं . . . ... . .. . . . . . 

! 
... आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । . . . ...... : 
1. क्रम संख्या 

. . . 

32 
2 पद का नाम . . . टेलीफोन ऑपरेटर ग्रेमा 

। 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) . . .... . .. . . * पांच . . . : . . . . . . . . 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । . . !! . 
4 वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग अलिपिकीय पद 
5 नियुक्ति प्राधिकारी ! . . . .. .. . . निदेशकाठप सावध . . . . . . . . 

3050 - 75- 3950 - 80 - 4590 रुपयन : : 
7. चयन पद है या अपयन पद 

लागू नहीं 
. . सीधी भर्ती के लिए आय- सीमा . .. . 18- 27 वर्ष ( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशी/ आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवक के लिए 40 वर्ष की आयु तक की छूट ) . 


. 
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।...-... 


लागू नहीं 


. 


. 


. 


. 


.-.. 


.. 


--........ 


मैट्रीकुलेशन या उसके समकक्ष तथा डाक और तार विभाग से 
टेलीफोन ऑपरेटिंग में प्रमाण - पत्र । 
लागू नहीं 


.- 


- 


- 


. 


. 


. 


9 . क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 
. (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु- सीमा 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 

में भी लागू होंगी । 
12 . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोत्रत या 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति । 

स्थानांतरण किया जाना है । 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 


......... 


दो वर्ष 
. सीधी भर्ती द्वारा 


.... 


लागू नहीं 


निदेशक , आई एफ ए और अवर सचिव ( प्रशासन ) । 


.. 


. 
... 


-- 
. 
.. 
...:".. 
. 
- 
.- 
-... 


16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1 . क्रम संख्या 

33 
2. पद का नाम 

अवर श्रेणी लिपिक 
3 . पदों की संख्या ( 2004 ) 

* छत्तीस 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
4 वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग लिपिक वर्गीय 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

निदेशक/ उप सचिव 
6 . वेतनमान 

3050 - 75- 3950 - 80 - 4590 रुपए 
7. चयन पद है या अचयन पद 

लागू नहीं 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु- सीमा 

18 -27 वर्ष 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

लागू नहीं 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य ( i) मैट्रीकुलेशन या समकक्ष 
योग्यताएं 

( ii ) टाइपिंग गति - 30 शब्द प्रति मिनट अंग्रेजी में और 25 शब्द 

प्रति मिनट हिंदी में 
. 11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु- सीमा आयु - नहीं 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले शैक्षिक योग्यताएं : हाँ 

में भी लागू होंगी । 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

दो वर्ष 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नत या सीधी भर्ती द्वारा । 15 % रिक्तियों को भारत सरकार के आदेशों के अनुसार 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से राष्ट्रपति सचिवालय के समूह घ से पदोन्नति द्वारा भरा जाएगा । 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले पदोन्नति के मामले में राष्ट्रपति सचिवालय ग्रुप घ स्टाफ से 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति - 10 % पद सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा द्वारा और 5 % 
स्थानांतरण किया जाना है । 

पद वरिष्ठता- व - स्वस्थता आधार पर भरे जाएंगे । 
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अनिवार्य योग्यता 


नाराका . 


[ भाग 1 - खण्ड - 

भारत का राजपत्र असाधारण 
15 . विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन ! : निदेशक , आई एफ ए और अवर सचिव ( प्रशासन) 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं . 

आयोग से परामर्शकिया जाना चाहिए । 
1 . क्रम संख्या . . 

34 
2. पद का नाम 

प्रस्तुति सहायक 
3 . पदों की संख्या ( 2004 ) 

* * कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
4. वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग अनुसचिवीय 
5 नियुक्ति प्राधिकारी 

निदेशक / उप सचिव . .. . . .. . .. .. . .... ..... . 
6 वेतनमान 

4500 - 125 - 7000 रु... : : . . . . . . . .. . 
7. चयन पद है या अचयन पद 

लागू नहीं . . . . . . . .. ... 

. 
8 सीधी भर्ती के लिए आयु - सीमा 

18- 27 वर्ष ( केंद्र सरकार द्वारा जारी निर्देशों आदेशों के अनुसार 40 वर्ष, 

भी आयु तक के सरकारी कर्मचारियों के मामले में कूट ) । 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

( पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन 
- अनुज्ञेय है । 
10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
क्षित शासक आर अन्य 

अनिवार्य योग्यताएं :. . 
सानवायचा . . . :: . : : 

. .. ... 

. . ... 
योग्यताएं 

र मान्यताणतविवामिनालय से सात 
(ii) किसी प्रतिष्ठित स्टूडियो में पोजीशन , वर्धन , अनुशोधन , .. . 

फिनिशिंग हाई माउंटिंग, प्रोमाइड प्रिटिंग अथवा डेवलेपमेंट 

करने का 3 वर्ष का अनुभव हार्क रूम में प्रयुक्त समस्त . 

. . प्रकार के उपस्करों की पूर्ण जानकारों । । . . . 
. . . . . . . . . सांछनीय : . . 
. .. . . 

. फोटोग्राफी में अनभव । 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु - सीमा . आयु -नहीं . 

. .. . . . . . 
और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले शैक्षिक योग्यताएं : हाँ 

में भी लागू होंगी । 
12: "परिवीक्षा की अवषि , बाद कोई हो 

दो वर्ष 
13. भर्ती का तरीका , चाहे सीधी मतों या पदोन्नति या . . . पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के द्वारा न 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से होने पर सीधी भती द्वारा । . 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 . पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 

( i) पदोन्नति - ब्रोमाइड प्रिंटर से पदोन्नति . . . . .. . . . 
मामले में वह ग्रेड बताएं जिससे पात्रत/ प्रतिनियुक्ति/ - ( i ) प्रतिनियुक्ति द्वारा : केंद्र सरकार में अनुरूप पदधारित वायतमा से । 

स्थानांतरण किया जाना है। 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन निदेशक , प्रेस सचिव अवर सचिव ( प्रशासन) । 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं .. . . . . . 
ता के लिए सब लोक सेवा 

. . . . : : . . 
- आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 

क्रम संख्या 
पद का नामः . . : :: " " ..... . . . .. 

मा !ि 
पदों की संख्या ( 2004 ) 

कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 

: :. : 
4. धर्माकरणः 

सामान्य केंद्रीय सेवा समहकी अनचिनीय 

. 
नियक्ति प्राधिकारी 

निदेशक / उप सचिव .. 
नटेशान 

" . . 
वेतनमान . 4000 - 100 - 6000 रु. . 

. 

. 

. : . .. 
चयन पर है या अचमनमपद : ... .. . . . . . .. . " लागू नहीं . . . . . . . 

. . ... 
.. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

. . 18 से 27 वर्ष ( केंद्र सरकार द्वारा जारी 

निभानेकोबार 40 वर्ष . . 
की आयु तक के सरकारी कर्मचारियों के मामले में स्टो 
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लागू नहीं 


9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 


( i) सीनियर सैकण्डरी अथवा समकक्ष । 
(ii ) किसी प्रतिष्ठित स्टूडियो से 2 वर्ष का फोटोग्राफी में अनुभव , 

संवेदनशील फिल्मों को डेवलेप करने का अनुभव । 
लागू नहीं 


दो वर्ष । 
सीधी भर्ती द्वारा , ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


केंद्र सरकार में अनुरूप पदधारित व्यक्तियों से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु - सीमा 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 
में भी लागू होंगी 1 
12 परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13 . भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 
. से भरे जाने वाले पदों की संख्या । 
14. पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 

स्थानांतरण किया जाना है । 
15. विभागीय पदांति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1 . क्रम संख्या 
2. पद का नाम 
3 . पदों की संख्या 2004 ] 


निदेशक , प्रेस सचिव अवर सचिव ( प्रशासन ) । 
लागू नहीं । 


4. वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 
6 वेतनमान 
7. चयन पद है बा अचयन पद 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


अनुभाग अधिकारी ( बागबानी ) 
* चार 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग अनुसचिवीय 
निदेशक /उप सचिव 
5000 - 150 - 8000 रु. 
लागू नहीं । 
18 से 27 वर्ष ( केंद्र सरकार द्वारा जारी निर्देशों/ आदेशों के अनुसार 
40 वर्ष की आयु तक के सरकारी कर्मचारियों के मामले में छूट ) । 
लागू नहीं । 


कृषि अथवा वनस्पति विज्ञान में स्नातक , बागबानी संबंधी कार्यों में 
अनुभव । 
लागू नहीं । 


9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10 . सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु- सीमा 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 

में भी लागू होंगी । 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

मामले में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

स्थानांतरण किया जाना है । 
15 . विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 


दो वर्ष । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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सरकारी/ अर्ध- सरकारी बागबानी विभाग में अनुरूप पद्धारित व्यक्तियों 
में से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


निदेशक , अवर सचिव ( प्रशासन ) और उद्यान अधीक्षक । 
लागू नहीं । 
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1. क्रम संख्या 
2 पद का नाम : - .. .. : :.. , : सफाई पर्यवेक्षक . . . . 

. . . . 
3. पदों की संख्या [ 2004 ] ] 

. . .. : : :: : : 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 
- सामान्य केंद्रीय सेवा सम्हग अनसावाय 

. 
5 . नियुक्ति प्राधिकारी .. .. . . . .......... . . 

निदेशक / उपसचिव . 

. .. 

. 
6. वेतनमान 

4000 - 100 - 6000 . . . . . . . . . . 

. . . . 
7. चयन पद है या अचयन पद " . 

लागू नहीं । 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

18 27 वर्ष ( कद्र सरकार निल 

आ 

4 8 की 
.. .. . आयु तक के सरकारी कर्मचारियों के मामले मष्टी ... 
9 . क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस सागू नहीं । 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधील , 

अनज्ञेय है । 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित प्रक्षिक और अन्य ... : मैट्रिक अथवा समकक्ष, किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सफाई अपमा 
योग्यताएं . .. ... .. . ..... . . ... मलेरिया विज्ञान में डिप्लोमा । 

. . 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आय - सीमा लागू नहीं । 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले . ... .. 

में भी लागू होंगी । 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13. भर्ती का सरीका , चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या . . प्रतिनियुक्ति द्वारा , ऐसा न होने पर साधा भवानराः । 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों 

से भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के . केंद्र/राज्य सरकार/ अर्ध सरकारी /नगरपालिका ,संगठनों में अपात 
___ मामले में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति । . अनुभव के साथ सहायक सफाई निरीक्षक अथवा मतारपा निरीक्षक 
स्थानांतरण किया जाना है। 

अथवा समकक्ष पद वाले व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन निदेशक , सी पी एच और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
16 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्शकिया जाना चाहिए । 
1. क्रम संख्या 

. . . .. 

भा 

. 
2. पद का नाम 

सानटरा 

: :. 58 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 


+ 


। 


- 4r 


: : 


: :: 


. 


लागू नहीं । 


- 


. . . 


. . 


. . 


4 


+ 


5 


1 . 


ISFP . . . 


ET 


: - : - : 


- 


. 


: . 


* एक 


। 


7 . 


. . 


. . 


- 1 


+ 


+ 


- 


. 


. . | 
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4. वर्गीकरण . . . सामान्य केंद्रीय सेवा सम्म ग असाषणाय 

. . 
5 नियुक्ति प्राधिकारी ... . . . .. . . . निदेशक / उप सचिव 

. . : FIFTERNET . 
. . वेतनमान . .... . 

THI : …. . . . . . . . . . . . . 2750 - 70 - 340- 75- 4400 . • 
7. चयन पद या अचान पर ..... . . .. . . . लागू नहीं । 
.... 8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा .. ... ... . . .... 48 से वर्ष ( केंद्र सरकार द्वारा जारी निर्देशो मादेशों के अनुसार 40 वर्ष 

. . ..... .. की आयु तक के सरकारी कर्मचारियों के मामले मेंह) । . . 
.. . क्या सेवा की अवधि में बुद्धि- का लाभ सी. सी - एस . लागू नहीं । 
... . . ( पेंशन) नियम , 1972 के नियम 39 के अधीन .. . 

अनुज्ञेय है । .. ..... . . . . . . . . . . 
.. 10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित हौसिक और अन्य .. . मैट्रिक अथवा समकक्ष, सैनिटरी फिटर के कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 

___ योग्यताएं । 
11. क्य सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु- सीमा लागू नहीं । डा . .. .. . . 

Spi 
और शैक्षिक योग्यताए पदोन्नत व्यक्तियों के मामले . .. .. . .. . : : .. : : 

. . 
में भी लागू होंगी । 


. 


. 


. 
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पदोन्नति/ सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष । 
पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और 
दोनों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


___ 12 . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
" . 13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोनति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के 

मामले में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

स्थानांतरण किया जाना है । 
15. विभागीय पदोत्रति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1 . क्रम संख्या 
2 पद का नाम 
3. पदों की संख्या 


(i ) पदोन्नति - मलेरियारोधी जमादार /मलेरियारोधी गैंगमैन से पदोन्नति । 
( i ) प्रतिनियुक्ति द्वारा -केंद्र/ अर्ध सरकारी संगठनों में अनुरूप पद 

धारित व्यक्तियों में से । 
निदेशक , सी पी एच और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
लागू नहीं 


रिकार्ड कीपर 
* एक ( 2004 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा, समूह ग , अनुसचिवीय 
निदेशक/ उप सचिव 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. 
अचयन पद 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


4 वर्गीकरण 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 
6 . वेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद 
8 . सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित की गई आयु - सीमा 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले में 

भी लागू होंगी । 
12 परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13 . भर्ती का तरीका , चाहे सीधी भर्ती या पदोनित या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में 

वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
किया जाना है । 


लागू नहीं 


दो वर्ष 
पदोन्नति द्वारा 


राष्ट्रपति के सचिवालय के निम्नलिखित समूह घ स्टाफ में से । 
पदोन्नति जिन्होंने मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
गेस्टेटनर ऑपरेटर जिनकी उस ग्रेड में कम से कम दो वर्ष की 
नियमित सेवा हो और पुस्तकालय सहायक /रिकार्ड सार्टर जिनकी संयुक्त . . 
वरिष्ठता सूची के आधार पर उस ग्रेड में कम से कम 6 वर्ष की नियमित 
सेवा हो , ऐसा न होने पर दफ्तरियों में से जिनकी उस ग्रेड में कम से कम 
8 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
टिप्पणी . - गेस्टेटनर ऑपरेटर या पुस्तकालय सहायक /रिकार्ड सार्टर के 
ग्रेड में आवश्यक अर्हक सेवा वाले व्यक्ति उपलब्ध न होने की स्थिति 
में , इन ग्रेडों में इन व्यक्तियों की पात्रता सूची फीडर ग्रेड में उनकी 
कुल अर्हक सेवा के आधार पर तैयार की जाएगी , बशर्ते कि यह 8 वर्ष 
से कम न हो । 
निदेशक , सी पी एच और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
लागू नहीं । 


15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती आयोग से परामर्श किया 

जाना चाहिए 
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:: : :: .. . .. . पासका राजपत बसायाम । 4 .... 
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1. क्रम संख्या 

. . . 40 

. ... . कि 
2 पद का नाम . . .. . . .. गेस्टेटमर ऑपरेका : 

FIRTEE 

. 
3. पदों की संख्या 

- * तीन ( 2008 ) ::: 

TEREATRE 

* कार्यभार के आधार पर परिवार का . 
4 वर्गीकरण 

. . . . . सामान्य सीप सेवासमूहल वनलीलीको 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

निदेशका सापक 
6 वेतनमान 

. 

FEET 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 45903. 
7. चयन पद पामचयाप . . । .... .: 

अपयन पट 

:: :: : : . . 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

: लाना 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

४ . 
लागू नहीं...... . .. 

. . . 
. . ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य , · लागू नहीं 

: : : : : का . 
.. योग्यताएं 

. . . . . .. . . . 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई वायु- सीमा : लागू नहीं 

Is . 
और शैक्षिक योग्यताएं पदोगत व्यक्तियों के मामले में . . . 

भी लागू होंगी .. .. . . . . . . . ... .. 
12 . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो . . .. . दो वर्ष 
13. पर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोमति मा... .. . पदोन्नति द्वारा 

# TTER . 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा .. . . . : : : : :: : 

: 
हो और विभिन तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 पदोनति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले . . . . पदोन्नति : पुस्तकालय साहसकारिकलाई साटी में समान होने पर 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानां - दफ्तरियों में से, में से चयन द्वारा । 

तरण किया जाना है। 
is विभागीय पदोन्नति समिति ( सी पी सी ) का गठन । निदेशक , सी पी एच और अवर सचि ( 
16 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं । 
आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए 

___ HIT 

i 
1. क्रम संख्या 

. .. .. . .... 41 . S 

R 

- R EPEE : 
2 पद का नाम 

पुस्तकाला शिकामा साम्रा कामको 
3 . पदों की संख्या 

. एकाचार ( 2004 ) . TE 
. . ....... . . . . .. . . ... .... कायभारक अाराम 
4 वर्गीकरण 

. . . .. सामान्य टीममेpetataH TTET TET . 
5. नियुक्ति प्राधिकारी 

. . . निदेशक/ उप सचिव . 
6. वेतनमान . . . . .. . 

. .. .. . . .. 2610 - 60 - 2910 - 01 - 39000- 4000TH E 
7. चयन पद है. या अचयन पर . . .: लागू नहीं .. . . 

! 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं .. 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस लागू नहीं - - 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है । 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य , " लागू नहीं 

( A 
योग्यताएं 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई मायु - सीमा :: लागू नहीं 
और शैक्षिक योग्यताएं पदोनत व्यक्तियों के मामले में . .. : 

hts . 
भी लागू होंगी . 
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- 


--- 


- 


लागू नहीं 
स्थानांतरण द्वारा 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-. 


. 


. 


. 


दपतरियों में से स्थानांतरण द्वारा 


. 


. 


- 


- 


..--. 


12 . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
13. भर्ती का तरीका , चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानां 

तरण किया जाना है 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए 
1. क्रम संख्या 
2 पद का नाम 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 


.. 





-. 


निदेशक , सी पी एच एवं अवर सचिव ( प्रशासन ) 
लागू नहीं । 


-1-. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


दफ्तरी 
* पच्चीस 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह घ 
निर्देशक / उप सचिव 
2610 - 60 - 2910 - 65 - 3300 - 70 -4000 रु . 
अचयन पद 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


4 . वर्गीकरण 
5. नियोक्ता प्राधिकारी 
6. वेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद् 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10 . सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
... योग्यताएं 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु- सीमा 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले में 

भी लागू होंगी 
12. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
13 . भर्ती का तरीका , चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से . 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानां - 

तरण किया जाना है । 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए । 
1. क्रम संख्या 
2. पद का नाम 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 


लागू नहीं 
पदोन्नति द्वारा 


. 


पदोन्नति : चपरासी के पद पर लगातार कम से कम चार वर्ष की सेवा 
की हो 


निदेशक , सी पी एच और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
लागू नहीं । 


43 
चपरासी 
* चवालीस 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह घ 
निदेशक / उप सचिव 
2530 - 55 - 2660 - 60 -3200 रु. 


4. वर्गीकरण 
5. नियोक्ता प्राधिकारी 
6. वेतनमान 


. . . . 


. . . 


[ भाग 1 - खन्ह 30 

. . . भारत का राजपत्र : असाधारण ..... ... 
7 . चयन पद है या अचयन पद . . 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

18 - 27 वर्ष . .. .. . . . . . . . . .. . . .. .. . . . 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस लागू नहीं 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन . 

अनुज्ञेय है . 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अनिवार्य : . . 
योग्यताएं 

मैट्रीकुलेशन या समकक्ष , साइकिल चलाना : माहा | 


वांछनीय : ... . . ..... ... . .. .. .. ... . - : .. . ... . 
( i) होम गार्ड /सिविल डिफेंस स्वयं सेवक वाजेदीया कला में तीन । 
वर्ष की सेवा । . . . 
( ii ) होम गाई और सिविल डिफेंस के मुनियादी और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण लिया हो . . . . . . 

. . 
लागू नहीं - -- .. .. . ...... . ....... .......... ... . .. 
.. 


11... क्य सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित की गई आयु - सीमा . 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले . . 

में भी लागू होंगी । 
12 . परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो . . 


दो वर्ष . 


1 


. 


7 


: 1 : . 


: 


. . . 


. . : - + ! ! 


13 . भर्ती का तरीका , माहे सीधी मती या पदोन्नति या सीधी भर्ती द्वारा: 25 % रिक्तियां उन सफाई वालों /चौकीदारों के 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों . .- स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए आरक्षित है जिनके बस साधी भर्ती 
से भरे जाने वाले पदों की संख्या . .. . .. . . की योग्यताएं नहीं हैं लेकिन उनके पास लिखने मरने की प्रारंभिक . 

जानकारी है और जो हिन्दी पढ़ने की योग्यता का प्रूफ दे देते हैं और .. . 

जिनकी 5 वर्ष की सेवा पूरी हो चुकी हो 
14 पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले लागू नहीं 

में वह ग्रेड बवाएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्तानां-- . : . .. 
... तरण किया जाना है 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन • निदेशक , सी पी पत्र और अवर सचिव ( प्रशासन ) 


लागू नहीं । 


-TAT + 


16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए 
1. क्रम संख्या 
2 . पद का नाम 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 


44 . 


एंटी - मलेनिया जमादार 


. . . ... ..... 


. .. 


. 


* एक 


*कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । ... 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह घ 


. . 


. 


. . 


. . . 


4. वर्गीकरण 
5. नियोक्ता प्राधिकारी 

.. . 
6 वेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद है 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा. 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है . . . . . . . . 
10 . सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 


2610 -60 - 2910- 65 - 3300 - 70 
अचयन पद 
लाग नहीं . . 
लागू नहीं . . 


. .. .. . .. 


लागू नहीं .. . . . 


. :. ... ! : : 


. 


. 


. योग्यताएं . 


. 


. 


... 


. . 


. . 


.. . ! . . 


. . 


- - - . . 
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11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु- सीमा लागू नहीं 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 

में भी लागू होंगी 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

लागू नहीं 
13 . भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या पदोन्नति द्वारा 
. प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14 . पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले एंटी मलेरिया गैंग मैन से पदोन्नति 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानां 

तरण किया जाना है 
15. विभागीय पदोत्रति समिति ( डी पी सी ) का गठन निदेशक , सी पी एच और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं । 

आयोग से परामर्शकिया जाना चाहिए 
1. क्रम संख्या 
2. पद का नाम 

नर्स दाई ( मिड वाइफ ) 
3. पदों की संख्या ( 2004 ) 

* तीन 

कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
4. वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह घ 
5. नियोक्ता प्राधिकारी 

निदेशक / उप सचिव 
6. वेतनमान 

2610 - 60 - 2910 - 65 - 3300 - 70 - 4000 रु . 
7. चयन पद है या अचयन पद 

लागू नहीं 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

18 - 27 वर्ष 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस लागू नहीं 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है 
10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मिडिल स्कूल तथा मिड वाइफरी का प्रमाण - पत्र 
. योग्यताएं 
11 . क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु - सीमा . लागू नहीं 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले में 

भी लागू होंगी 
12 . परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

दो वर्ष 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले लागू नहीं 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानां 

तरण किया जाना है 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन निदेशक , सी पी एच और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं । 

आयोग से परामर्शकिया जाना चाहिए 
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[ मागासण्डा 3 ] 

1. क्रम संख्या 
" 2 मद का नाम . . 
3. पदों की संख्या ( 2004) . 


. 


. 


. . 


4 वर्गीकरण 
5. नियोक्ता प्राधिकारी 
6. वेतनमान 
7. चयन पद है या अचयन पद 


46 . 

.. . . . .. . . 
एंटी मलेरिया गैंगमैन . .. 
* अगरह 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । 
सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ध 
निदेशक / उप सचिव 

. . .. . . ... . . 
2550 - 55 - 2660 -60 - 3200 रु. . 
लागू नहीं 


. 


- . - - : : .. . . . 


8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

18- 27 वर्ष .. . . ... . . . .. . . .. . ! 
9. क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस लागू नहीं 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन .. .. .. . .. .. .. .. ... . . .... . 

अनुज्ञेय है 
10 सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य · अनिवार्यः मिडिल स्कूल तथा टीमोरिक कार्यमा लाव 
योग्यताएं : . . . . . . . . . . ... . . वांछनीयः (1 ) खेम गाईसिपिलाहितासालाकाटीयर ) के रूप 

.... .. में सीन वर्ष की सेवा। . 
.. ( i) होम गार्ड और सिविलसिस के बुनियाद और पुनश्चर्या . . 

. . पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण लिया हो . 
1. क्या सीधी भती के लिऐ निधारित की गई आय लाग नहीं . : 

. . . 
सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 
में भी लागू होंगी .. . 

.. . . . . . . . .: 
- 12 परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

दो वर्ष 
13. भर्ती का तरीका, चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नत या . सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों ...: .. . . 
... से भरे जाने वाले पदों की संख्या : 
14 पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती के . 

मामले में यह ग्रेड बताएं जिससे पदोमति/ प्रतिनियुक्ति । 

स्थानांतरण किया जाना है । 
15 . विभागीय पदोनति समिति ( डी पी सी ) का गठन निदेशक , सी सी एच और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
__ 16 वे परिस्थितियां जिनमें मती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं । 

. आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए 

1. · क्रम संख्या 
. 2 पद का नाम । . चौकीदार . . . .. . .... . . .. 

. . . 
... 3. पदों की संख्या ( 2004 ). . 
. . : : .. ". . . . . . . . : . : . . . 

. : कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीया : 
4 वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेक समूह प . . :: : .. . . .... । 
5 . नियोक्ता प्राधिकारी 

निदेशकाठप सचिव . .: : 
6 वेतनमान 

" 2550 -55 -2650-20- 3200 रु. 
7. चयन पर्द है या अचयन पद . . . . 
8. सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा . 18- 27 वर्ष 
9 . क्या सेवा की अवधि में वृद्धि का लाभ सी सी एस लागू नहीं. .. 

( पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है . 


. 


तीन . 


. . . . . . 


. . . . . , . . - - - 

य 


r 
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. 10. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य योग्यताएं अनिवार्यः मिडिल स्कूल पास भूतपूर्व सैनिक को वरीयता 

वांछनीय: (i ) होम गार्ड /सिविल डिफेंस स्वयं सेवक ( वालेंटीयर ) के 
रूप में तीन वर्ष की सेवा। 
( i ) होम गार्ड और सिविल डिफेंस के बुनियादी और पुनश्चर्या 

पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण लिया हो । 
11. क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु 

लागू नहीं 
सीमा और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 

में भी लागू होंगी . 
12. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 

दो वर्ष 
13. भर्ती का तरीका , चाहे सीधी भर्ती या पदोन्नति या सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा हो और विभिन्न तरीकों से 

भरे जाने वाले पदों की संख्या 
14. पदोनति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्सी के मामले लागू नहीं 

में वह ग्रेड बताएं जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

स्थानांतरण किया जाना है 
15. विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) का गठन निदेशक , सी पी एच और अवर सचिव ( प्रशासन ) 
16. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा लागू नहीं । 
__ आयोग से परामर्श किया जाना चाहिए 

अनुसूची- II 
तारीख 1 - 6 - 2004 की राष्ट्रपति - सचिवालय में सह अंतक ( को - टर्मिनस ) पद - जो प्रत्येक राष्ट्रपति के कार्यकाल के लिए 

मान्य या धार्य हैं 

[ नियम 2 ( ग ) ( i ) देखें और 4 देखें ] 
क्रम सं . पद का नाम 

वर्गीकरण 

वित्त मंत्रालय की सहमति से वेतनमान पद की संख्या 
विशेष कार्याधिकारी सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 14300- 450 - 22400 रु. 
निदेशक 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 16400 - 450 - 2000 रु . 
राष्ट्रपति के निजी सचिव सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क । 14300 -400 - 1830 रु . 
4 . विशेष कार्याधिकारी सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 12000 - 375 - 16500 रु. 

राष्ट्रपति के निजी सचिव सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 12000 - 375 - 16500 रु . 
राष्ट्रपति के उप प्रैस सचिव सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 12000 - 375 - 16500 रु . 
विशेष कार्याधिकारी (हिंदी ) । सामान्य केंद्रीय सेवा समूह क 12000 - 375 - 16500 रु . 
निजी सचिव 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ख 6500 - 200 - 10500 रु . 

( राजपत्रित ) 
मिजी सहायक 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ख 5500 -175 - 9000 रु . 

( राजपत्रित ) 
आशुलिपिक ( स्टेनोग्राफर ) सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग 4000 - 100 -6000 रु. 

ग्रेड घ 
। उपर्युक्त पद राष्ट्रपति के कार्यकाल में सह अतंक ( को - टर्मिनस ) होंगे, इनके नियोक्ता प्राधिकारी वर्गीकरण , योग्याताएं भर्ती की पद्धति 
और भर्ती के माध्यम इस प्रकार होंगे : - . 
नियोक्ता प्राधिकारी 

राष्ट्रपति । 
वर्गीकरण 

राष्ट्रपति द्वारा लिए गए निर्णय के अनुसार 
वेतनमान 

वित्त मंत्रालय की सहमति से आपसी विचार -विमर्श से लिए गए निर्णय के अनुसार 
योग्यताएं 

राष्ट्रपति के स्वनिर्णय पर 
भर्ती की पद्धति 

राष्ट्रपति के स्वनिर्णय पर चयन 
भर्ती का माध्यम 

राष्ट्रपति के स्वनिर्णय पर 
अभ्युक्ति 

पदधारी राष्ट्रपति के कार्यकाल तक अपने पद पर रहेगा। 
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राष्ट्रपति सचिवालय के पद जिनमें रक्षा - प्राक्कालानी से गदावनी की जाती है। नियम 2 ( न ) ( B ) और देखें । 
1. क्रम संख्या 
2 पद का न . .. . . . . राष्ट्रपति को सम्ब सचिव . .. ... . .. : : . 
3 पदों की संख्या 
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5. नियोक्ता प्राधिकारी 

माम . 
7. योग्यता 


राष्टपति : 77 : - : : . . :: 
मारतीय सेना में मेजर जनरल . . . . 
रक्षा सेवाओं में मेजर जनरल या समय : : 
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का पता 
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मापदा 


- 1 . क्रम संख्या 
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पद का नाम 


राष्ट्रपति के उप - सैन्य सचिव 
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; . . . : निम्ता प्रभारी 

. . . . . . .. सम्पनि : : : . .. . .. का .. 
6 वेतनमान 

. .. भारतीय सेन्च के सात कोको सम्पुलमा , 
7. योग्यता 

. रक्षा सेवाबों में कई समस्या .. . . . , 
... .- भर्ती की पद्धति . . .: .. ::- : , . . . ..: . सा सेवा में चल .. . .. ... 

.. . 
9. अभ्युक्ति . . 

. राष्ट्रपति की हत्र होने का 
1. क्रम संख्या 
2. पद का नाम . 

.. .. . श्री . सी . ( कमी आफिसर ) . 
सख्या.. . . . . . .. . : ret : . . . पांच जीन भारतीय थल सेना से , मातीय नौ सेना से और एक 

भारतीय वायुसेना से ) . . 
4. वर्गीकरण 

श्रेणी 1 
5. नियोक्ता प्राधिकारी 
6. वेतनमान 

.. . . . : भारतीय सेना में कैप्टन या भारतीय सेना में लार या भारतीय वायु 
. . . . .. . . . . . . . 

. . .. .. . सत्र में पताइट लेफ्टिनाको बार 
7. योग्यता 

. . . . . . . भारतीय थल सेनाकालापारवाया लेफ्टिधमारतीय वायु 
. ... .. . . .. . . . . .. . . सेना का पलाय सेमिटमेंट AFi op 
8 भर्ती की पद्धति 
9 . अम्युक्ति . 

राष्ट्रपति की इच्छा होने तक पकारी अपने मामा का 
1 . क्रम संख्या 
2. पद का नाम 

ए. एस . डी . सी . ( जूनिवार मान - कमीशनमार ) 
3. पदों की संख्या . . . . . . . . .:: 
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सान , भासातासमास 
. . . . . . IN 


मरतीय वायु 


. 
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नितीय श्रेणी 


. . .. .. वर्गीकरण 
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5. नियोक्ता प्राधिकारी 
६ वेतनमान 
7. योग्यता 


: . . . .! 

रक्षा कैडर में सदा ओहदे के अधिकारियों सा । 
. . . का कहर में सदर ओहदे आपकोरिसा : . . 


. . . .. . . 
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- : । . 
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. 
11 क पपपराआम 


थापना 


राष्ट्रपति की इच्छा होने तक परको अपना पर का 
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अनुसूची - III - क 

( नियम 8 देखें ) 

चयन बोर्ड का गठन और इसका कार्य 
1 . अनुसूची - [ में विनिर्दिष्ट पदों पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त उम्मीदवारों की सिफारिश करने के लिए चयन बोर्ड वैसे ही होंगे जैसे कि . . 
प्रत्येक पद के लिए विनिर्दिष्ट किया गया है । 
. 2. संघ लोक सेवा आयोग/ कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से भरी जाने वाली रिक्तियों को छोड़कर सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों को विज्ञापित किया जाएगा अथवा स्थानीय रोजगार कार्यालय में अधिसूचित किया जाएगा । 

3. प्राप्त आवेदन पत्रों की जांच यह सुनिश्चित करने के लिए की जाएगी कि उम्मीदवार पद के लिए निर्धारित आयु सीमा, शैक्षिक 
योग्यताएं और अनुभव से संबंधित पात्रता शर्ते पूरा करते हैं । 

. 4 . परीक्षण की प्रकृति क्या होगी - लिखित अथवा मौखिक अथवा दोनों , और क्या इसके अतिरिक्त शारीरिक परीक्षण भी होगा -इसके 
बारे में राष्ट्रपति के सचिव निर्णय करेगा और वह परीक्षण के मानदंड भी निर्धारित करेगा तथा ऐसे मानदंड के आधार पर परीक्षण संचालित किया 
जाएगा : 

बशर्ते जहां नियुक्ति प्राधिकारी राष्ट्रपति है , वहां राष्ट्रपति का सचिव राष्ट्रपति से पूर्व अनुमोदन लेकर इस बारे में निर्णय लेगा और इससे 
संबंधित मानदंड निर्धारित करेगा। 

5. परीक्षण के आधार पर चयन बोर्ड रिक्त पदों पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए घोषित रिक्तियों की संख्या के अनुसार योग्यताक्रम 
से उपयुक्त उम्मीदवारों की चयन सूची तैयार करेगा और एक रिजर्व सूची भी तैयार करेगा । यदि अंतिम सूची में शामिल कोई व्यक्ति घोषित रिक्त 
पद पर कार्यभार ग्रहण नहीं करता है तो रिर्जव सूची का उपयोग किया जाएगा। यदि अतिम सूची में शामिल सभी उम्मीदवार घोषित रिक्त पदों पर 
कार्यभार ग्रहण कर लेते हैं तो रिजर्व सूची का उपयोग नहीं किया जाएगा । 

6. अंतिम सूची सामान्यतः एक वर्ष तक मान्य रहेगी। 

परंतु राष्ट्रपति अथवा राष्ट्रपति के सचिव , जैसी स्थिति हो , आँतम सूची की मान्यता को एक वर्ष की अवधि के बाद भी तब तक बढ़ा सकते 
हैं जब तक कि घोषित रिक्त पदों पर भर्ती नहीं कर ली जाती है। 

अनुसूची-IV 

( नियम १ देखें ) 
अनुसूची-I में शामिल विभिन्न पदों के लिए विभागीय पदोन्नति समिति के कार्य । । 
1. समिति के कार्य : -विभागीय पदोन्नति समिति के कार्य इस प्रकार हैं : 

(i ) चयन के साथ - साथ अचयन पदों पर सरकारी कर्मचारियों की पदोन्नति ; 
( i ) संबंधित ग्रेड अथवा पद पर सरकारी कर्मचारियों का स्थायीकरण ; 
(iii ) परिवीक्षाधीन कर्मचारियों के लिए सेवा में उनके प्रतिधारण अथवा सेवा - मुक्ति के निर्धारण अथवा उनकी निर्धारित परिवीक्षा 

की अवधि को बढ़ाने के लिए उनके कार्य और आचरण का मूल्यांकन । 
2 . अपनाई जाने वाले प्रक्रिया : -विभागीय पदोन्नति समिति पेनल तैयार करने के लिए निम्नलिखित सिद्धांत अपनाएगी: 

( क ) रु . 12000 - 16500 और उच्च वेतनमान ( ग्रेड ) में पदोन्नति । 
( i) पदोन्नति की रीति वैसी होगी जैसे कि संबंधित पद के लिए अनुसूची-1 में दर्ज है । 
. (ii ) पदोन्नति के लिए न्यूनतम स्तर बहुत अच्छा स्तर निर्धारक होगा । 
(iii ) विभागीय पदोन्नति समिति बहुत अच्छा के निर्धारक स्तर के संदर्भ में अधिकारियों को योग्य अथवा अयोग्य ग्रेड देगी । 

केवल योग्य ग्रेड वाले अधिकारियों को विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा तैयार किए जाने वाले चयन पेनल में , फीडर ग्रेड के 

अनुसार उनके परस्पर वरिष्ठता के क्रम में शामिल किया जाएगा । 
( ख ) रु. 12000 - 16500 के वेतनमान ( ग्रेड ) से नीचे के ग्रेडों (निचले ग्रुपों से ग्रुप क पदों/ ग्रेडों / सेवाओं सहित ) में पदोन्नति । 
(i ) पदोन्नति की रीति चयन होगी । 
( i ) पदोन्नति के लिए न्यूनतम स्तर अच्छा निर्धारक स्तर होगा । 
(iii ) विभागीय पदोन्नति समिति अच्छा के निर्धारक स्तर के संदर्भ में अधिकारियों को उपर्युक्त श्रेणी के पदों , ग्रेडों/ सेवाओं में 

पदोन्नति के लिए योग्य अथवा अयोग्य ग्रेड देगी । केवल योग्य ग्रेड वाले अधिकारियों को विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा 
तैयार किए जाने वाले चयन पेनल में , फीडर ग्रेड के अनुसार उनके परस्पर वरिष्ठता के क्रम में शामिल किया जाएगा । 
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39 : 
3 . अचयन पदों पर पदोन्नति : - यहां भर्ती नियमों के अनुसार अचयन आधार पर पदोन्नति दी जानी है , वहां जमागीय माति 
समिति अधिकारियों के रिकार्डों का तुलनात्मक मूल्यांकन नहीं करेगी और अधिकारियों को उनके सेवां रिकाडीमो. 
आधार पर पदोन्नति के लिए योग्य अथवा अयोग्य कोणी में रखेगी । योग्य प्रेमी वाले अधिकारियों को जिस ग्रेड से उन सकेनन किया जा 
है, उस ग्रेड के अनुसार उनके परस्पर वरिष्ठता के क्रम में पेनल में शामिल किया जाएगा । 

4. स्वायीकरण के लिए : - स्थायीकरण के मामले में , विभागीय पदोन्नति समिति उम्मीदवाग की छानामा मात्र नि नाही 
करेगी , बल्कि उनके सेवा रिकॉर्ड के अनुसार उनके द्वारा पारित पद में उनके निष्पादन के आधार पर उनकी बारी के अनुसार स्थायीकरण के लिए 
योग्यता अथवा अयोग्यता निर्धारित करेगी । 

is re it 
5. परिवीक्षा :- परीवीक्षा के मामले में , विभागीय पोन्नति समिति अधिकारियों के तुलनामा मेसिन 
सिसगी 
, मी . 
यह निर्णय लेगी कि क्या यह घोषित किया जाए कि अधिकारियों ने संतोसजनक रूप से सरिता प्रसार की और कोमल परिसीमाधीन 
अधिकारी का निष्पादन संसोमववक नहीं है जो विभागीय पोति समिति या सलाह दे सकती है कि क्या परिवीक्षा की शिकारअथवा 
सेवा- मुक्त किया जाए। . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . 

. 
6. समितिकीय -विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक वार्षिक रूप से अलग माट्रपति के साविक 

निnिa . 
जाएगी और मैठक में समिति पैनल तैयार होगी,जिसकाउपयोग के दौरान लित होने वाले पदों पर पदोनलिकेनिमिता मापना समिति . 
की सिफारिश पर तैयार किए जाने वाले और नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा यथा अनुमोदित पैनल सामान्य मानसिपोराकी 
अवधि की समाप्ति के बाद अथवा राष्ट्रपति या राष्ट्रपति के सचिव , जैसी स्थिति हो , द्वारा बढ़ाई गई अवधि की समाप्ति के पद मायारावा पैनल 
तैयार होने पर ; को भी पहले हो , पूर्व मैनल अमान्य हो जाएगा । पैनल में दर्ज असमीरवारों के कमरो मनमा उन्हें मारेलमिलीवासी 
. . : ... .. .. . .. . . . ! : 

अनुसूची - VE 

. : 

: 
.. . . राष्ट्रपति सचिवालय प्रवर प्रेणी लिपिक ( समिति विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के सभालन को 
1. परिभाषा : - (1 ) इन विनियमी में जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो : . * FTARIFF PRTY कि ! 

SPEES को RECIPES 
.. . ... ( क ) निर्णायक तिमि का अर्थ है परीक्षा जिस वर्ष आयोजित की जानी है. इस कैडर वर्ष 
. . . . . . श्रेणी ग्रेड में न्यूनतम 5 वर्ष की अनुमोदित और निरंतर सेवा पूरी की ली है 
म् न्यूनतम वर्ष की अनुमोदित और निरतर सेवा पूरी का लाइe 

- 

. . . 
परंतु यदि समिति विभागीय परीक्षा सहित प्रतियोगी परीक्षा के परिणामायाम अारी बहिनिलोमेली- 
. .... . . के परिणाम की घोषणानिर्णायक तिथि से न्यूनतम वर्ष पहले हुई हो और समाज में मामला मनुमोदित 
: : और निरंतर सेवा पूरी कर ली है । .. . . 

.. .. .. . ... . . - IIM 

को 
( ख ) परीक्षा का अर्थ है - नियुक्ति प्राधिकारी अथवा उसके द्वारा इस प्रयोजन से प्राकि किसी प्राधिकारी 
. . ... . . . . समिति विभागीय प्रतियोगी परीक्षा । 

. . . . . . . 
( 2) इन विनियमों में प्रयुक्त सभी अन्य शब्द और अभिव्यक्ति , जिनकी परिभाषा यहां नहीं की गई है किंतु सापालन मता 
और सेंवा शत ) नियमावली 2007 में परिभाषित की गई है, का अर्थ वैसे ही होगा जैसा कि इस नियमावली मह F . 

2. परीक्षा का आयोजन : -(1 ) राष्ट्रपति सचिवालय में प्रवर श्रेणी लिपिक के लिए परीक्षा का आयोजन निवाधिकारी 
अथवा उसकी ओर से उसके द्वारा प्राधिकृत किसी प्राधिकारी द्वारा किया जाएगा । 

(2 ) किसी वित्त वर्ष में रिक्त होने वाले पदों पर भर्ती के लिए उसी वित्त वर्ष में परीक्षा आयोजित की जा 
. . ( 3 ) निबुवा अधिकारी द्वारा परीक्षा की तारीख, समय और स्थान का निर्धारण किया जाएगा - ani : 

3. परीक्षा में बैठने के लिए पात्रता शर्ते : - (1) ऊपर ( क ) में मल्लिखित स्थावी अथवानियमित रूप से नियुक्त अवर श्रेणी 
लिपिका . . : : : . . . . . . . . . . . . . . 

. 

. . 


। 
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प्रणालिापकम" ता 


मोदित सबग बाहय पदा रत्र 

. . 


1 


. ! 


सा सवग माहय पद पर अथवा कसा अन्य 


.. . . . यया पात 

.. . . . : .. 
(3 ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिसकी नियुक्ति स्थानांतरण आधार पर किसी संवर्ग बाहय पद पर अथवा किसी अन्य सेवा में हुई । 

. और राष्ट्रपति सचिवालय के अवर श्रेणी ग्रेड में जिसका पुनर्ग्रहणाधिकार नहीं है, वह इस परीक्षा में बैठने के लिए पात्र नहीं है। 
. . 4. आयु : - पेसे अवर श्रेणी लिपिक निर्णायक तिथि को जिसकी आयु 50 वर्ष से अधिक है, वह परीक्षा में खेलने के लिए पात्र नहीं है । 

( 1 ) निम्नलिखित ओबना के अनुसार सरीक्षा आयोजित की मामी: - : . . : : : : Pres : 
भाग- 1 : लिखित परीक्षा का अधिकतम अंक 300 होगा जो उप- चाप ( दारदिल्या होगा । . . 

भाग -2 : लिखित परीक्षा में रिक्तियों की संख्या के अनुपात में नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निर्धारित न्यूनतम अर्हक मानक प्राप्त करने 
वाले उम्मीदवारों के सेवा -रिकार्ड का मूल्यांकन विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा की जाएगी । सेवा- रिकार्ड के लिए 
अधिकतम अंक 100 है। 
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( 3 ) 
2 घंटे 


100 


2 घंटे 


विषय 

अधिकतम अंक 

समय 

( 2 ) 
प्रश्न पत्र - I ( वस्तुनिष्ठ प्रकार ) 

200 
( क ) सामान्य ज्ञान 100 प्रश्न 
( ख ) अंग्रेजी भाषा की समझ और लेखन क्षमता 100 प्रश्न 
प्रश्न पत्र - II 
टिप्पण, मसौदा लेखन और कार्यालय पद्धति 
प्रश्न पत्र -I वस्तुनिष्ठ - बहुविकल्प प्रकार का होगा जबकि प्रश्न पत्र - II वर्णनात्मक प्रकार का होगा । 

( 2 ) परीक्षा का पाठयक्रम विवरण विनियम में उल्लेखानुसार होगा । 

नोट - 1 उम्मीदवार प्रश्न पत्र- II टिपपण , मसौदा लेखन और कार्यालय पद्धति का उत्तर अंग्रेजी अथवा हिंदी में दे सकता है । 
. नोट - 2 यह विकल्प संपूर्ण प्रश्न पत्र के लिए होगा तथा एक ही प्रश्न पत्र में विभिन्न प्रश्नों के लिए नहीं होगा । उम्मीदवार सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा अधिसूचित नियत तारीख तक यह सूचित करेगा कि वह प्रश्न पत्र का उत्तर अंग्रेजी में लिखेगा अथवा हिंदी में । 

( 3 ) परीक्षा के सभी विषयों के लिए न्यूनतम शब्दों में क्रमबद्ध प्रभावी और सटीक अभिव्यक्ति को श्रेय दिया जाएगा । 
6 . परीक्षा का पाठयक्रम विवरण इस प्रकार है : 
. प्रश्न पत्र - 1 

( क ) सामान्य ज्ञान - प्रश्नों का उद्देश्य उम्मीदवार के आस -पास के वातावरण और समाज पर पड़ने वाले इसके प्रभाव के प्रति उसके 
सामान्य ज्ञान का परीक्षण करना है । प्रश्नों का डिजाइन इस तरह भी किया जाएगा ताकि उम्मीदवार के सामाजिक घटनाओं के ज्ञान का परीक्षण 
किया जा सके और दिन प्रतिदिन की घटनाओं के अवलोकन और उनके वैज्ञानिक पहलुओं के विश्लेषण , जैसा कि किसी शिक्षित व्यक्ति से 
अपेक्षित है, की क्षमता का आकलन किया जा सके । परीक्षा में भारत और इसके पड़ोसी देशों से संबंधित विषयों, विशेष रूप से इतिहास , संस्कृति , 
भूगोल , आर्थिक स्थिति , सामान्य शासन व्यवस्था और वैज्ञानिक अनुसंधान , पर भी प्रश्न पूछे जाएंगे। 

( ख ) अंग्रेजी भाषा की समझ और लेखन क्षमता : - उम्मीदवारों के अंग्रेजी भाषा की समझ और ज्ञान, शब्दावली , वर्तनी, व्याकरण , 
वाक्य संरचना, पर्याय और विपर्याय शब्द , वाक्य पूर्ण करना वाक्यांश , शब्दों का मुहावरेदार प्रयोग , आदि के परीक्षण के लिए प्रश्नों का डिजाइन 
किया जाएगा । अपठित गद्यांश से संबंधित एक प्रश्न भी होगा । 

प्रश्न पत्र - II टिप्पण , मसौदा लेखन और कार्यालय पद्धतिः - टिप्पण, मसौदा लेखन और कार्यालय पद्धति संबंधी प्रश्न पत्र का 
डिजाइन सचिवालय कार्यालय पद्धति से संबंधित उम्मीदवार के ज्ञान और सामान्यत : नोट लिखने और समझने तथा मसौदा तैयार करने की उनकी 
क्षमता के परीक्षण के लिए किया जाएगा । 

7 . योग्यता सूची :-- 1. परीक्षा के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों की अनुमानित संख्या के अनुसार नियुक्ति प्राधिकारी परीक्षा में 
न्यूनतम अर्हक अंक निर्धारित कर सकता है । 

2. अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य वर्गों के लिए प्रावधान किए गए आरक्षण संबंधी आदेशों को ध्यान में रखते हुए 
परीक्षाओं के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या के अनुसार परीक्षा परिणाम के आधार पर योग्यता क्रम में योग्यता सूची तैयार की 
जाएगी । 

8 . चयन सूची : -- ( 1 ) प्रवर श्रेणी लिपिक के पद पर नियुक्ति के लिए चयन सूची निम्नलिखित पदधारियों में से 3 :1 के अनुपात में 
मौजूदा और प्रत्याशित रिक्तियों को ध्यान में रख कर तैयार की जाएगी: 

( क ) उस संवर्ग में कार्यरत अवर श्रेणी ग्रेड में के ऐसे पदधारी जिन्होंने उस ग्रेड में न्यूनतम आठ वर्षों की नियमित सेवा पूरी कर । 

ली है और जो उस ग्रेड में वरिष्ठता की श्रेणी में आते हैं । 
( ख ) चौथी रिक्ति ऐसे पदधारी के लिए होगी जिसका नाम विनियम 7 के अंतर्गत तैयार की गई योग्यता सूची में शामिल है और 
. जिसे विभागीय पदोन्नति समिति ने संगत नियमों के अनुसार पदोन्नति के लिए उपयुक्त घोषित किया है । 
( 2 ) उपर्युक्त श्रेणी ( क ) से तीन व्यक्ति और श्रेणी ( ख ) से एक व्यक्ति एकातर क्रम से लेकर चयन सूची तैयार की जाती है । 
( 3 ) संगत नियमों और अनुदेशों के अनुसार विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा चयन सूची तैयार की जाएगी और सक्षम 

प्राधिकारी इसका अनुमोदन करेगा । . 
( 4 ) परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने वाले व्यक्तियों के परस्पर श्रेणी- क्रम उनकी योग्यता के क्रम में होगा और किसी पूर्ववर्ती परीक्षा में 

अर्हताप्राप्त करने वाले उम्मीदवारों को किसी परवर्ती परीक्षा में अर्हताप्राप्त करने वाले उम्मीदवारों से वरिष्ठता क्रम में एक ही 
योग्यता सूची में रखा जाएगा । किसी वर्ष में पदोन्नति के लिए अवर श्रेणी लिपिक पात्रता की दृष्टि से उपयुक्त न पाए जाने पर 
ऐसे रिक्तियों को परीक्षा के आधार पर चयनित उम्मीदवारों द्वारा भरा जाएगा । 

[ फा. सं. ए - 350111101 - प्रशासन ] 

आर. एस. राणा, उप सचिव 
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PRESDENT SECRETARIAT 

NOTIFICATION 

New Delhi,the 21st March, 2007 
President s Secretariat (Recruitment and Conditions of Services ) Rules , 2007 
G . S. R . 218 ( E ).- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and of all 
other powers enabling in this behalf , the Presidenthereby amends the President s Secretariat (Recruitment and Conditions 
of Service ) Rules, 1976 and makes the following amended rules regulating the recruitment and conditions of service of 
persons appointed to posts in the President s Secretariat, namely : 

1 . Short title and commencement (a ) These rules may be called the President s Secretariat Recruitment and 
Conditions of Service ) Rules, 2006 . 

(b ) They shall come into force on the 1st April 2007 . 
2. Definitions - In these rules , unless the context otherwise requires , . . : . 
(a) " deputation " means the temporary transfer of the services of an ficer to the Secretariat and vice versa , 

where the terms of transfer are regulated under the orders of the Central Government contained in the G .I., 
DepartmentofPersomel and Training O .M . No. 2 /29191- Estt.(Pay II ), dated Sth January , 1994, as amended . 

from time to time; 
(b) "officer " mceng a person appointed to , or bome on the cadre of Secretariat. . 
(c) " post" means a post in the Secretariat and includes :- . . . . 
· © a Civilian post as specified in Schedule -1: 

Ő a co -teruxious post as specified in Schedule- II ; and . . 
. (* ) a temure post as specified in Schedule III and held by an officer of the Defence Services posted for . 

duty in the Secretariat. . 
( ) * President means the President of India . 
(e) " Schedule " means a Schedule appended to these rules ; 
O " Secretariat " means the President s Secretariat and includes the Regular establishment pataining to the 
Gardens attached to the President s Estate , but does not include 

Staff borne on the Household Establishment of the Secretariat, and . . .. 

( ) Workcharged Establishment of the Gardens to the President s Estate. 
3 . Name, classification and scale of Pay of Posts. (a ) The names of the posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in Schedules I, II and III . 

Provided that the appointing authority may from time to time, by general or special order amend o alter the 
classification or the scale of pay of my post, or the scale of psy of an offica , in accordancewith the orders of de Central 
Govatment in this regard from time to time. 

(b ) The number of permanent and temporary posts specified in Schedules I, II ad III, shall be ach as are included 
in the budget of the year with the sanction . 

4. Co- terminus posts. The posts specified in Schedule II are tenable by the incumbents during the pleasure of . 
the President and shall be co- terminus with the cach President. The persons holding content appointments in the 
Secretariata Household Establishmentof the President s Secretariat shall not be eligible for absorption or regular appointment 
in the President s Secretariat; however , such incumbents if otherwise meet all prescribed conditions and qualifications 
( including age), they would be eligible to compete on equal basis with candidates for direct recruitment. 

5 . Posts paid from Defence Estimates. The posts specified in Schedule III are tenable during the pleasıne of the 
Presidentby officers of theDefence Services who shall be governed in all matters regulating their conditions of service by 
such rules as are applicable to officers holding corresponding rank in the Defence Services subject to such modifications , 
as the Presidentmay, by general or special order, specify . . 


. 


! 


9690210 - 6 
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6 . Appointing authority.— Appointments to the posts shall be made by the respective authorities specified in the 
schedulcs. 

7 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . The method of recruitment to the posts , age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in Schedules I, II, III and IV . 

8. Direct recruitment.- Where in respect of a post specified in Schedule I, the method of recruitment is direct 


recruitment 


( a ) DPC as specified under the respective post in the Schedule will function as Selection Board ; 

(b ) The Selection Board as under clause (a) shall follow the procedure as specified in Schedule III- A . 
9 . Promotion . - Where in respect of a post specified in the Schedule the method of recruitment is by promotion - 
(a ) the recruitment shall , subject to the conditions specified in that Schedule and subject to the provisions of 

rule 14 
(i) in the case of promotion to any post in Group A or Group B (Gazetted ), be made by selection , 

irrespective of seniority . 
( ii) in the case of promotion to any other post, be made on the basis of seniority , subject to the rejection 

of the infit ; 
(b ) the Departmental Promotion Committee as specified will recommend suitable candidates for promotion to 

such posts and the said Committee shall follow the procedure specified in Schedulc - IV . 
NOTE : The Departmental Promotion Committee while assessing the suitability of the candidates shall also 

take into consideration that in cases where juniors who have completed the eligibility period are 
considered for promotions, their seniors would also be considered irrespective of whether they have 

completed the requisite service provided they have completed the probation period . 
10 . Deputation and absorption . - - An officer while on deputation or absorption in this Secretariat shall be govemed 
by such general terms and conditions of deputation or absorption as may be laid down by the CentralGovernment from time 
to time, or such terms and conditions as may be settled betwecn his parent office and the Secrctariat, in consultation with 
the Ministry of Finance , where necessary . 

11. ( 1) Seniority. - (a) Direct recruits — The relative scniority of all direct recruits shall be determined by the order 
of merit in which they are selected for such appointment, unless otherwise specified in the order of appointment : 

Provided further that the seniority of a person regularly appointed to a post shall be determined by the order of 
merit indicated at the time of initial appointment and not date of confirmation . 

(b ) Promotees. — (i) The relative seniority of persons promoted to Selection posts shall be determined in the order 
of selection for such promotion . 

( ii ) The relative seniority of persons promoted to Non - Sclcction posts shall be determined in the order in which 
such persons are promoted : 

Provided that where persons are promoted to such posts on the same day, the relative seniority of such persons 
shall be the samc as the relative seniority in the lower grades from which they are promoted : 

Provided furiher that where persons promoted initially on a temporary basis arc conlirmed subsequently in an 
order different from the order of merit indicated at the time of their promotion , seniority would be determined by the order 
indicated at the time of initial appointment and not according to the date of confirmation . 

( c ) Deputation or Absorption . In the case of appointments by deputation or absorption , senjority of a person 
shall be determined at the time of absorption with due regard to his length of service in equivalentposts and other relevant 
factors . 

11. (2 ) The provision of sub - rule ( 1) shall apply to all appointments made on or after the date of commencement of 
these rules and the relative seniority of persons appointed before such date in the Secretariat to any grade shall be in 
accordance with the orders in force at that time. 

12. Probation and confirmation . - ( a ) Candidates appointed to posts in the Secretariat, cither by direct recruitment 
or by promotion shall be on probation for the period specified in Schedule - I : 


( 04 - * 3( 1) ] 


KUT 


: 


KH . 


: 


Provided that the appointing authority may, ut ita diceretion , take into account for the purpose of computing the 
said period 
. . @ any period of service rendered by the candidate in posts croying equivalent or higher responsibilities: 
. * ) in the case of a promotoc to my post, any period of officiating service readered by him in that post : 

Provided further that the period of probation may , in the case of a particulæ person as post, be extended 
by order of the appointing authority : 

Provided also that the appointing authority may require a candidate to undergo during the period of 
probation such course of training and to pass such tests as it may think fit, as a condition to the utofactory 

completion of the period of probation . 
(b ) On the completion of the period of probation, the candidates shell, if considered fit for permanent appointment, 

be confirmed in their appointineats , only once in the service of an official which shall be in the entry grade. 


. 


(c ) If on the expiration of the period of probation or of my extended period thereof, or dorm the period of 

probation , as the case may be, the appointing authority is of opinion that the candidate is not fit for . 
permanent appointment, it may discharge him or revert to his previous post, without assigning my routon 
or pass such anders as it may think fit. 


13. Conditions of service .- - (a)General In respect of all matters regulating the conditions of service of officers 
for which no provision has been made in these rules , the officers shall be governed by auch rules wis ke applicable to the 
officers holding posts in the corresponding scales of pay in the Central Socretariat, nubject to chmodifio bons, variations 
or exceptions, if any , in any such rule , as the President may, from time to time, by ander , spocity. 

(b ) Transfer - Every employee shall be liable to be posted anywhere in bratia more particularly to The Retreat , 
Mashobra , Shimla and Rashtrapati Nilayam , Bolarum . Secunderabad ,Hyderabad sad to the places where the President s 
establishment for the time being may be . 

(c ) Condact - Every officer shall be govaned by the Central Civil Service (Conduct Rules ), 1964, maded from 
time to time, or such other corresponding rules as are applicable to the service of which he is a member . 

(d ) Discipline and control - Every officer shall be governed by the Central Civil Service ( Clasification , Control 
and Appeal Rules), 1965, as amended from time to time, or such other corresponding nila mare applicable to the service 
ofwhich he is a member . 

(e) Temporary officers - Every temporary officer shall be governed by the Central Civil Services ( Temporary 
Service ) Rules , 1965, as amended from time to time. 

14 . Reservation .-- (a ) Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goverment from time to time in this regard . 

(b ) The recruitment to posts in Group C and Group D shall be subject to the reservations for Ex - Servicemen as 
provided in thc Ex - Saviceman (Re-employment in Central Civil Services and Posts )Rules , 1979 . 

15. Regalations. The President may make regulations, not inconsistent with these rules , to provide for all 
matters for which provision may be necessary or expedient for the purpose of giving effect to these rules . 

16 . Power to retur. - The President may, if he is of opinion that it is necessary or expedient so to do in the public 
interest, by order, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of officers. Reasons will 
be recorded in writing whenever action is taken invoking this rule . 

17. Interpretation . All questions relating to the interpretation of these rules shall be referred to the President for 
decision . 

18 . Repeal and Saying . ( a) Save as otherwise expressly provided in these rukes , all rules and orders correspooding 
to these rules and in force immodiately before the commencement of these annended rukes se bereby repealed . 

(b ) Notwithstanding such repeal, anything done or any action taken under the rules or orders so repealed shall be 
deemed to have been done or taken under the corresponding provisions of these rules . 


: 
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SCHEDULEI 
Posts in the President s Secretariat paid from 
Civil Estimates .Method of Recruitment 

( See Rule 2 (c )(1) ] 


ni 
mi 


Sl. No . 
Nameof Post 
Number: * Posts [2004 ] 


4 . 


ni 
o 


Secretary to the President 
* One 
* Subject to variation dependent on workload . 
GeneralCentral Service Group A 
The President 
Rs. 26 ,000 (Fixed ) 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


ni 
od 
o 


Not applicable 


3 


Not applicable 


Classifililtion 
App :iding Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non - Selection post 
Agr limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules, 1972 
Editional and other qualifications re 

quies : 1. 7 (lirect recruits 
V i deo and educational qualifica 

119 . ribed for direct recruits will 
2D páse of promotees 
Pri i probation , if any 

3: ! recruitment whether by direct 
17 : vt or hy promotion or by deputa 

. and percentage of posts to 
K ing various methods 

tr ... recruitipent by promotion / 
RC : : : Bransfer , grades from which 
14":5}.: deputation /transfer to be made 

i . vion of DPC 
: : . llances in which UPSC to be 

: Hii ilin making recruitment 


Not applicable 
By transfer /dcputation 


Secrctaries in the Central Goverment or officers eligible to 
hold the post of Secretary in the CentralGovernment 


Not applicabic 
Not applicable 


.... 


.. 


.-.- 


The incumbent will hold the post during the pleasure of the 
President 


. 


. 


- . . i -. 


. - ..- ..- . 


.. 


. 1. 


Se 


. 


. 


ci 
a 


M 


. : Posts (2004 ) 


Joint Secretary to the President 
* One 
* Subject to variation dependent on workload . 
Gencral Central Service Group A 
The President 
Rs. 18 .400- 500-22.400 


. 


. 


. 


f 
A 


. 


. 


f 
i 


400 
fent Authority 
Pay 


. 


---- 
. 
. 


6 . 


C . 


[ 9 


] - 


300 ) ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


. 


. 


Boo 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


10 . 


Notapplicable 


Not applicable 


Whether Selection or Non - Selection post 
Age limit far direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 
Whether age, and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation, if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
too /tmosfer and percentage of posts to 
be filled by various methods : 
In one of recruitment by promotion / . 
deputation / transfer, grades from which 
promotioo /deputation transfer to be 
made 
Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be . 
consulted in making socruitmant 
Rom . cks 


Not applicable 
By transfer/deputation 


. 


Joint Secretaries in the Central Government or afficon chigible 
to hold the post of Joint Secretary in the Central Governcat. 


.DE 


Not applicable 
Not applicable 


The incumbentwill hold the post during the pleasure of the 
President. 


. 


Adei 


SI. No . 
SI.No. 
Name of Post 
Number of Posts 


vid 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 


. 


Director Deputy Secretary to the President 
Two* [2004 ] 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group A " 
The President 
The post of Director may be operated either at the level of 
Director or Deputy Secretary . If operated at the level of 
Director, pay scale will be Rs. 14 ,300 - 400 - 18 -300 . If & the . 
level of Deputy Secretary , pay scale will be Rs. 12 , 000-375 
16500 . 
Selection 
Not applicable 
Not applicable 


Whether Selection or Non-Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
cos (Pension ) Rules, 1972 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 
Whether age and educational qualifica 


10 . 


Not applicable 


. 


Not applicable 
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Not applicable 
By promotion or on deputation 


tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitmentwhether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled hy various methods 
In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /dcputation / transfer to be 
made 


At the level of Director, it :y promotion , promotion from 
amongst Deputy Secrotics :1 ; ic President s Secretariat with 
a minimum of 5 years ıcgular service in the grade of Deputy 
Secretary . 
If by deputation , acputation from amongst Directors , Deputy 
Secretaries in the CentralGoverncnt or persons eligible to 
be so appointed . 
If operated at the level of Deputy Secretary then by promotion 
from amongst Under Secretaries in the President s Secretariat 
who have put in at least 5 years rcgular service in the grade 
of Under Secretary . If by deputation , deputation from 
amongst Deputy Secretaries in the Central Government or 
persons eligible to be so appointed . 
For Director 
Secretary to the President, Joint Secretary to the President 
and an officer of Joint Secretary s level as may be nominated 
by the Secretary to the President. 
For Deputy Secretary 
Secretary to the President, Joint Secretary to the President 
and Director . 
Not applicable 


15 . . Composil101111DPC 


16 . 


Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 
SI,No. 
Name of Post 
Number of Posts 


Ndoitn6soioi 


Press Secretary to the President 
One * [2004 ] 
* Subjectto variation dependent on workload . 
General Central Service Group A 
The President 
Rs. 14 ,300 -400- 18,300 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Classification 
Appointing Authority . 
Scale of Pay 
Whether Sclection or Non -Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 
Whether age and educatiogal qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 


Graduate of a recognized University having experience of 
media / public relations and journalism 
Not applicable 


12 . 


Not applicable 


( 
9 


4340 


. 


भारत का सबका : असाधारण 


13 . 


At the discretion of the appoiriting authority 


. . 


Not applicable 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion /de- 
putation / transfer , grados from which pro 
motion /deputation / transfer to be made 
Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 
Remake 


Not applicable 
Not applicable 


17 . 


The incumbent will hold the post during the plcaseof the 
President 


E 


. 


. 


Sl. No. 
Name of Post 
Number of Posts 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 


Physician to the President . . . 
One * (2004) 
* Subject to variation dependent on workload . * *. : 
General Central Service Group A " is the 
The President 
Rs. 18 ,400 - 500- 22 , 400 phus Non-Practising Allowme03 
missible (Military appointee will carry his own pay scale 
plus Non -Practising Allowance isible ) 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


- 


L 


Not applicable 


Not applicable 


Whether Selection or Non -Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of wided years of 
service is admissible under rute 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
Educational and other qualifications re - 
quired for direct recruits 
Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotes 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitmentby promotion/ de 
putation / transfer , grades from which pro - 
motion /deputation / transfer to be made 


Not applicable 
. By deputation 


By selection from amongst persons in the Central Health 

Service holding the post of, or cligible to be appointed as n 
. Consultant in the scale ofpay of Rs. 18 ,400 -22400 or suitable 

Armed Forces Medical Services Officers of appropriate rank . 
Not applicable 
Not applicable 


15 . 


Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con - 
sulted in making recruitment 
Remarks 


17. 


The incumbent will hold the post during the pleasure of the 
President 
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Ade 


Sl. No . 
Name of Post 
Number of Posts 


- 


--- 


-- 


fui 
o 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 


Internal Financial Adviser 
One * [2004 ] 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group A 
The President 
Rs. 12 ,000 - 375 - 16500 orRs. 14 , 300 -400 - 18 ,300 as the case may 
be . 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


---- 


- 


- 


N 
cuai 


- 


. 


- 


- 


:---- 


-- 


Not applicable 


H 


e 


Whether Selection or Non -Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 
Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 


Not applicable 


------------------------ 


Not applicable 
By deputation 


Selection from amongst Group A Officers of any organized 
Accounts Services . 


In case of recruitment by promotion /de 
putation / transfor , grades from which pro 
motion /deputation / transfer to be made 
Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be 
consulted in making recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


- 


Sl.No. 
Name of Post 
Number of Posts 


ง่ 


๒ 


ง 


ที่ 


Deputy Press Secretary to the President 
1 * [ 2004 ] 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group A 
The President 
Rs.12000 - 375 - 16500 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


6 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non - Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is adinissible under rule 30 of the 
CCS Pension ) Rules , 1972 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


* 


* 


Graduate of a recognized University having experience of 
media /public relations and journalism . 


( VII - 


301 


- . 


- - - - - 


- - 


- - 


, - .. . . 


11 . 


H . ! 


. 


. 


. t: 


. 


12. 
· 13 .: 


: 


: : 


. 


- 


LL . 


. 


- 


. . 


. - - 


Whether app and educational qualifica , Not applicable 
tions prescribod for dissa Will .; . , 
apply in case of promotor 
Period of probation , ifmy 

Not applicable 
Method of management where bygget i At the discretion of the appointing autbority 
tecruitment or by promodoroby 

. 
tion /transfer od percentage of poulette 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion / de Not applicable : 
putation /transfer, grades from which pro 
motion /deputation / transfer to be made ini 

: 
Composition of DPC 

Not applicable 
Circumstances in which UPSC to be con- * * Not applicable 
sulted in making recruitment 
Remarks 

ici . . . The incumbent will bold the post du 
. . President . .. : : :: .. . . 

. 


: 


. 


. 


" : 


16. 


17. 


. : : + 


i . 


I . 


- 
mimi 


. 


-.- 


. 


..- 


.- 


-.-. 


.... 


Na 


. 


KLIT 


: 


E 


Noi 


.. 


. 


. 


- 


- 


Sl. No . 
Name of Post 

: 

: 1 .7 . 7 
* Comptron 

P 
3. Number of Posts [2004 ] 

. One 

: Subject to variatiop dependent on workland 
4 . , Classification . . . 

. General Central Service Cho 

x 

G . 
Appointing Authority 

The President ... 

i 

. .. 
Saule of Pay 

Rs: 10000 - 325-15,200 , 

H., 

. 
7. Wheth Selection or Non -Selection post . Not applicable : i !; . 4 . : 1 i . 
Age twitter dirot recruits : 59535 je. # Not below 45 year .. * . 

831 117 . im . . 
Whether the bandt of added years of Not applicable . . .. . . . . . . .. . 

service is admissible thadur Rule 30 of the 
. . . .. CCs Pension ) Rules , 1972 . 

10 . Bducational and the qualifications :: 3 . Diplomaofat least two yeke dokumenti d Management 
! ! Brinquired for direct recruits :. ! . . from a Government recognized Institutin mith 3 years 
. :. :. : . :. : . : 

- . - , 14 experience as Catering Muonger in Hotel Establishment of u 
. : . : . : : . . 

i 

* .. . may be decided by the uppeung authority . 
Whether age and educational quálífica " . Not applicable 
. . tious prescribod for direct recruits will 

apply in case of promotees 
12. Period of probation , if any .. . 72 ;: Not applicablem ! . . . . .. . .. . : : 

Method of meruitment whether by direct By deputation from Public Sector or Aried Forces or by : 
recruitmeat or by promotion or by deputa - " direct recruitment. : ) 
tion / transfer and percentage of posts to 

be filled by various methods ici : , ; . **** , : 
14 . In case of recruitment by promotion /de - : By selection from amongst Officers of quivakant grader in 

putation transfer yada from which pro , . .. Public Sector or from Armed Forces or at the discretion of the 
motion /deputation transfer to be made appointing authority . 


- 


- 


1 


II 


" 112 


. 


. 


. 


- 


. 969 uzla - 


7 . 


.--- 
-- 


-- 


- 
--- 
-- 
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Composition ofDPC 


Joint Secretary to the President, Military Secretary to the 
President and Director 
Not applicable 


Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 
Remarks 


The incumbent will hold the post during the pleasure of the 
President. 


-nimi 


Sl. No . 
Name of Post 
NumberofPosts [2004 ] 


TL 


1 


* 


Under Secretary 
* Four 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group A 
The President 
Rs. 10, 000 -325- 15,200 
Selection 
Not applicable 
Not applicable 


O 


co 


o 


Not applicable 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Sclection or Non -Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Educational and other qualifications 
required for directrecruits 
Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in casc of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitmentby promotion /de 
putation /transfer, grades from which pro 
motion / deputation / transfer to be made 


Not applicable 


.: 


Two years 
. By promotion , failing which by deputation from Central 

Government/ State Governments . 


-- 


. 


. 


. 


If by promotion , promotion from amongst Section Officers 
with 8 years regular service in the grade . If by deputation , 
selection from amongst officers of the rank of regular Under 
Secretary in Central Secretariat or equivalent in the State 
Governments or regular Section Officers of Central Secre 
tariat Service with 8 years regular service in the grade . 
Joint Secretary to the President, Director and Internal Financial 
Adviser 
Not applicable 


...........--.------ 


Composition of DPC 


-- 


Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


---- 


- 


- 


Sl. No. 
Name of Post 
Number of Posts [2004 ] 


-- 


- 


Deputy Physician to the President 
* One 
* Subject to variation dependent on workload . 
GeneralCentral Service Group A 
The President 


Classificationi 
Appointing Authority 


-.-- 
- 
- 


- 


- 


-- 


--- 


- 


-- 


- 


( 
9 


1 - 


L . 


T 


. 


E 


-. 


. 


. 


... * 


. - - . . . - - . . 


- I 


... . 


Select 


L 


. L3 


* 


T * * * 


Age below 50 yearsin .. , 


7 . 
& 

% .. . 
: : 


. . . itinib 


:10. 1 Tatof 


wer 


RO 


t 


10. 
. . 


< 


. 


T 


i 


! , i 


. 


30 ) 
Semente ofPay en s Rs. 10,000 325 - 1 , 200 pln Non Protein Alow 

Admin 71 . X 
Whether Selection or Non - Selection post Not applicabo . N 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of asided years of Not applicable a obra de sticlei . 
u ndmisiipodes Rule 32 of the 
Home Rules of the .. 

: * * 

* * ! 
Educational and other qualificato ; ;. .. Post Graduate degree in Medicine ar equivalent in the relevant 
quired for direct pesuita 

field with 2 years experien, in mornind Hopital of 

1 . Institution . 
Whabat age and educational qualifica ... .. . Not applic . Vid e re ... 

. . . 
tions prescribed for direct recruits with . . 
upply in case of promotoes 
Period of probation, if any 

Two years for direct recruit. . 
Method of recruitment whether by direct . By deputation or by direct recruitment. 
recruitment or by promotion of by deputa 
tion /tmsfer and percentage of posts to ... * 
be filled by Mariammathodes . . . 

t 
In case of recruitment by promocion /der By selection from amongst Office of the Seatral Health 
putation / transfa , grades from which pro Service of the rank of , a cligible to be apported Scuor 
motion /deputation / transfer to be made : : Medical Officer in the cloty ratino- 325- 15,200 

. . 

Posscasing the qualification specified in gotunen 10 Alik 

able Armed Forces Medical Service Office of appropriate 

: : . .. rank. .. . . . .. . .. .. . . . . . . . . . 
Composition of DPC Pren . Joint Secretary to the President Director and Physician to 

the President 
. : : . . : 

. . . 
Circumstances in which UPSC to 6 

Not applicable l viti 
sulted in making recruitment 

i 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


. . 


.. 


. . 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


. . 


. . 


. . 


. 


. 


. 


. 


- 


. 


TL 


14 , 


15 . 


Iiji 


. : : . 


. : 


: 


. : 


: 


: 


; 


. . 


. . 


. 


11 : 


: : 


Sl. No . 

. . . . 11 i l . . is . . . , , .. : : : 

. . 
. . . . . .. . . 
2 Name of Post . . . 

:: : : : 6 :" 1 . 

Superintendent, Prestigio 
P 

. i 
s i 

T G 
Number of Posts ( 2004 ) 

" One 

. . 

: . 

* Subject to Variation dependenton workload . 
: 4 * Clasification in 1914 . I General Central Service Group A 

" ; fjs vili ! .. " . Miri . . . 
5 . Appointing Authority . : . : The President 
Scale of Pay 

Rs 10 ,000 -325- 15,200 
. .: 7 ." , Wodbier Solotowa New Solactico post . Not applicable 

& Age limit far direct recruits . Not below 40 years 
. . . . Whether the best that of added years of " " . Not applicable 

service is admissible de Ruk 30 of the 

CCS (Pension) Rules , 1972 
10 . Bducational and the qualifications : Bachelor s degree in Agriculture Sciences of a recognized : 

quired for diroctroon its . . D . . . . University . 5 years experience in Horticultural operations . 
IL. . Whethane dostuomional qualifice : Age : No 
i t ions prescribed for direct recruits will Educational Qualifications : Yes . 
12 . Period or ptobition , if any 

. . . Two years for promoted /diroct recruit 


. 


. 


: i ! 
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13 . 


By promotion or by deputation or by direct recruitment. 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion /de 
putation / transfer , grades from which pro 
motion /deputation / transfer to be made 


(1) Promotion : from SectionalOfficers (Horticulture ) 
(ü ) By deputation from amongst Deputy Director s rank 
officers of Central Government Horticulture Department or 
equivalent grade in the State Government or Government 
autonomous body . 
Joint Secretary to the President, Director and Intemal Financial 
Adviser 
Not applicable 


15. . 


Composition of DPC 


Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


I 


H 


SI.No. 
Name of Post 


Deputy Director (Art ) 


ie 


Number of Posts [2004 ] 


* One 


t 


* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group A 


Classification 


vi 


The President 
Rs. 10 , 000 -325- 15 , 200 


6 


S 
cóai 


Appointing Authority 

cale ofPay 
Whcthcr Selection or Non -Selection post 
Age limni for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rulcs , 1972 
Educ : wd and other qualifications re 
quired 141 direct recruits 


Not applicable 
Not below 40 years 
Not applicable 


. 


10 . 


Essential : 
(1) Master s degree in Fine Aris or equivalent from recognized 
Institution 
(2 ) Ten years experience in Fine Arts . 
(3 ) Two years training in Mural and 5 years experience in a 
Museum or comparable Instilution or 7 years experience in a 
Museum or a comparable Institution . 
( 4 ) Training in Mural Painting, Fresco Mosaic or 2 years 
experience in field or decorative art like Text Ceramics ,Metal 
Works. 
(5 ) Practical experience of organizing exhibitions or displaying 
art work . 
Desirable : 
( 1) Two years experience in administrative capacity or two 
years experience in lcaching . 
(2 ) Training or experience in restoration of oil paintings. 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the 
appointing authority in case of candidates otherwise well 
qualified 


{ 


1 - 


) 


1 . 1 


I 


. 


1 


. . 


. . 


+ 


. 


II . 1 . FSL 


11. Whether age mod educational qualifica Age : No . 1 : : . . 

tions prescribed for diroct recruits will Educational Qualificati Yoga 

sply in case of promoteen 
12 . Periode probation , any : : : Two yen for promotoristauaruit. :... 
13 . Method of recruitment whether by direct By promotion or by deputation of by direct repruitute 

seriment ar by promotion or by deputat 
tion / msfer and percentage of posts to , 

be filled by various methods 
14 . .. In case of recruitment by promotion : © Promotion : From the post of Senior TechnicalRostore 
deputation /transfer , grades from which 

with at least your experience the poolening the 
prometion / deputatlonttrtarter to be boucational 
qualifications and experience prescribed for midle . 
direct recruit under column 10 . 

i 
. : : By deputation : From the off 

o f Centrala State 
Government employed - Kampaaniattin ) in the 
scale of Ra 10 , 000 - 325- 15.200 a Carmor of 

P a ar ; 

Deputy Keeper (Painting ) with 7 of 5 year experience , 
. . . . . . . . . .. . .. . sie si respectively in the scale of 1 . 600 .00 - 10 . 00 a 

Rs. 8.000 - 275- 13,500 poentine the ducational 

qualifications mod experience probod kr direct marul 

. . " . under colam 10 . . 
15. Composition ofDPC Lin Joint Secretary to the Premidlet , Ditetan it tot el Flamacia 

· Adviser , 
Circumstances in which UPSC to 

Not applicable . . the 

tion 
sulted in making focruitment 

: . : . 

, , : 


- 


1 


112 . : 2310ERY : 


_ 


I 


. . . 

LELE 


. 


L 


. 


4 


. 


. 7 


. . .. 


1 


. . 


- Id 

. 


. 


I 


r 


, 
: 


top 


Not applicable 


Sl.No. 
Name of Post 

Principal Private Secretary ::...- 
Number of Posts [ 2004 ] 

* Two . . .. ..... . . . item - . ! . 

* Subject to variation deptodidat do worthwedis 
Classification 

General Central Service Group is 

. 
Dawid 

* . * ; * ! ; :. . 
Appointing Authority 

The President 
Scale of Pay .: Rs . 10,000 -325 - 15 ,200 . 

1 . 0 
Whether Selection or Non- Selection post Not applicable .. . , . , 
Age limit for direct recruits : : Not applicable ... . .. 
Whether the benefit of added years of .. : - Not applicable 1 : 6, 
service is admissible under rule 30 of the 
cos (Pension) Rules, 1972 
Educational and other qualifications . Not applicable . L 
required for direct recruits 
Whether age and educational qualifica - Not applicable . .. . . .... .. .. . 
tions prescribed for direct recruits wilt . 
apply in case of promotores 
Period of probation, if any time . Two years . . . . 

Method of rochuitment whether by direct :... . By promotion failing which by deputation . 
· recruitment or by promotion or by 


- 


10 . 


. . : . : . . 
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deputation / transfer and percentage of 
posts to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be 
made 


Promotion from amongst Private Secretaries with 8 years 
regular service in the grade. If by deputation , selection from 
among officers of the rank of PPS in the Central Secretariat 
Stenographers Service or PS of Central Secretariat 
Stenographers Service with 8 years regular service in the 
grade . 
Joint Secretary to the President, Director and IFA . 
Not applicable . 


Composition ofDPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


inmi 


Sl. No. 
Name of Post 
Number of Posts [ 2004 ] 


vi 


Section Officer 
* Twenty One 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group B Ministerial (Gazetted ) 
Secretary to the President 
Rs. 6500 -200 - 10500 
Selection 
Not applicable 
Not applicable 


coo 


Not applicable 


Not applicable 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non -Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 
Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion / depu 
tation / transfer , grades from which promo 
tion /deputation / transfer to be made 
Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


---.. 


--... 


Si 


Oue year 
By promotion 


... 


By promotion of Assistants with at least 8 years regular 
service . 


. 


Joint Secretary to the President, Director and IFA . 
Not applicable . 


- 
mimi 


SI.No . 
Name of Post 
* Number of Posts [2006 ] 


Assistant Library and Information Officer 
* 1 (2006 ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Miy1 


: : :: 


T T ;Trì 


O 


I 


i 


r 


: : 


. 


000 


tu -L1 


10 . 


41 vs Chessification .. . .. .. .... General Central Service Group B Ministerial (Gazetted ). 

Scale ofPay : : . . . : . ; . Rs.6500- 200 - 10500 
Whether Selection or Non - Selection port , Selection 
Whether the benefit of added youn of . . Not applicable 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS Perion) Rules , 1972 
Age limit far direct recruits . Not applicaties is fi ! 

1 

si v . 
Educational mod other qualifications Not applicable 

is non 
required for direct recruits 

. recen 1944 , 
Whether age and educational qualifica - Not applicable 
* * tionat prescribed for directrecruits with : . . i 

I nt : ? 
apply in care of promoca : " "; . ! ) . . ? ! . . . . . . " R " : 

5 24133 
11. Period of probation , if any 
12 . Method ofmaitment whether by din i By deputation . 

F ö r 
. . ; recruitment or by promotion of by deputa .. ..... . . . : : . . 1 ...67 min . 3 . 4 .1990 
. : stogo absorption option of posts 

. A u t o 
to be filled by various methods . . 

oban 
. 136 : Inoue afropruitpost promotion : 7 : By deputation from officers holding analogous post or from 

deputation / absorption , gradon from which those in the pay scale of Rs.5500-2000 with 3 years experience 
promotion /deputation/ absorption to be and possessing the following educational and oth 

qualifications : 
MA/M .SC.M .Comt to take into a moto 

3 ycan capericace . . . - -- -- -.. . .. 
Composition of DPC 

Not applicable 
Circumstances in which UPSC to be con . Not applicable . 
sulted in making recruitment 
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1. 
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.. . 3 . 
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. 


. 


4 
: 
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- 


- 


. 


SINO!! ! . . . . 

. .... 16 
Name of Post 

. . . . . . . Private Secretary 
Number of Posts [2004 ] . . Nine 

* Subject to variation, dependent on woodclone w 
Clasification ... . . . 

General Central Service Group B Mipirante de petked ). 
Appoming Authority : . . . Secretary to the President . 
Scale of Pay 

Rs. 6500 - 200- 10500 
Whether Sclection or Non -Selection post Not applicable 

NOT APPEARS . .. . risih 11 !: !" ! 
Age limit for direct recruits : 

Not exceeding 35 years ( ab thric t Servats 
: upto 5 years in accordance with the intestines or ons 
issued by the Central Gove 

no 
. . Whether the benefit of added years of i . Not applicable 

service in mainibike modernule 30 of the :. 
ccs Prosina ) Rule 1972 . 
Educational od ottier quifications re- . Essential : 
quired for directrecruits . . . © High Second Class Bachelor s degree from a recognized 

University , 


L 


ETIT 


LL . 


. 
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(ü ) 120 words per minute speed in shorthand (English ), 
( 1) 50 words per minute typing speed ( English ). 
Desirable : 
() 100 words per minute speed in shorthand (Hindi), 
( ) 40 words per minute typing speed (Hindi) . 
Not applicable 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made 


Two years 
By promotion, failing which by deputation and failing both 
by direct recruitment. 


. 


.. 


1) Promotion : From amongst Steno Grade C with at least 
8 years regular service in the grade with a speed of 120 words 
per minute in English shorthand and 50 words per minute of 
English typing 
(1 ) By deputation : From persons holding analogous posts in 
the Central Government. 
Joint Secretary to the President, Director and IFA . 
Not applicable 


----... 


Composition ofDPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


ฝ 


Sl .No. 
Name of Post 
Number of Posts [2004 ] 


ต่ 


ง 


ที่ 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non - Selection post 
Age limit for direct recruits 


Photographic Officer 
* One 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Central ScrviceGroup B Non -Ministerial (Gazetted ) 
Secretary to the President 
Rs. 6500 - 200- 10500 
Not applicable 
Not exceeding 30 years ( relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government ). 
Not applicable 


๘ 


- 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension )Rules, 1972 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Essential : 
(1) Bachelor s degree from a recognized University . 
( ü ) Three years experience in various branches of 
photography including Press Photography in a News or 
Publicity Organisation with good theoretical and practical 
knowledge of dark room work . 
Desirable ; 
Diploma in photography, experience of write ups of 


. 


. . 


TRT- 21494 : HRM 


. 


: 


57 % 
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T 


1 


il 


. 
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" 


. 
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21 


14. 


photographic femme. . . ;:is site to . . 
Whether age and educational qualifica - Age : No . : isti : : 0 : : : 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotecs . .. . Bducational Qualification : Yes vigo ; Time 
Period of probation, if any . " . .. Two years ! . : : Vijay 9 . 1 : ... ", " . . 
Method of recruitment whether by direct By promotion or by deputation or by direct perutencat. 
recruitment or by promotion or by depu 
tation / transfer rod percentage of posts 
to be filled by various methods . . . " 
In case of recruitment by promotion 

Promotion : By promotka of Júnkar Photo her with 3 . 
deputation transfer , grades from which years regular service possessing the bacational 
promotion deputatlon /transfer to be made qualifications as specified in Column 10 . . ! 

) By deputation of Officer of the grade of Photographic 

Officer in the Information and Broadcasting Ministry or 
: equivalent grade in Government/Semi-Government 

Departments , 
Composition of DPC 

Joint Secretary to the President, Drobbar end us Secretary 
Circumstances in which UPSC to be con - Not applicable 
sulted in making recruitment 


Y 


POTTE 

NO VIVUT 


. 


15 . 


16 . : 


. 


1 . 


SL No. 
Name of Post 
Number of Posts [ 2004] 


II . 


1 . 


i 


Classification : 

. 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whcther Selection or Non - Selection post 
Age limit far direct recruits 


Senior Technical Restorer 
* One 
* Subject to variation dependent on Workout 
General Central Service Group B Ministerial (Gazetted ) 
Secretary to the President 
Rs.6500 - 200 - 10 ,500 
Not applicable 
Not exceeding 30 years ( relaxable for Government scrvats 
up to 5 yeats in accordance with the instructions orders 
issued by the Central Govindmont). ., . 
Not applicable 


: IT 14 


. 


- 


! 


L 


9 . 


- 


. 


. 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible mda rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 

. . . 


10 . 


. 


1 : 


. 


. 


i 


Essential : 
(1) Master s degree in Chemistry fittia recoghi University 
or equivalent degrerfrisacognized 

R . . . * : 
Degree /Diploma in Fine Arts (5 years ) from a recognized 
. Institution or equivalent. . 

. . . 
( it) 5 years experience of restoration of muweun objects 

preferable oil paintings and art objects on paper and cloth 

in an Institution or Museum . 
Dostrable : 
Training in restoration in a reputed International or Indias 
Conservation Centre . 

s 

! 
NOTE : Qualifications are relaxable at the discretion ofthe 
appointing authority in case of candidates otherwise well 
qualified . 


. 
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Educational Qualification : Yes 


Age : No 
Two years. 
By promotion or by deputation or by direct recruitment. . 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion /depu 
tation / transfer, grades from which promo 
tion / deputation / transfer to be made 


( 1) Promotion : 
Promotion of Technical Restorer in the Household 
Establishment of the President s Sccrctariat with a minimum 
of 8 years regular service in the grade of Rs.4500 - 7000 . 
( ii) By deputation : 
From persons holding analogous posts in the scale of 
Rs.6500 - 10 ,500 from NationalMuseum , New Delhi or from 
Victoria Memorial ,Kolkata or from Central /State Government. 
Joint Secretary to the President, Director and Deputy Director . 
( Art ) 
Not applicable 


6 


Composition of DPC 


G 


Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


Hdici 


Sl.No. 
Name of Post 
Number of Posts (2004 ) 


Junior Photographer 


* One 


Classification 


vosodai 


Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non- Selection post 
Age limit for direct recruits 


* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group B Non -Ministerial (Non 
Gazetted ) 
Joint Secretary to the President 
Rs.5500 - 175 - 9000 
Not applicable 
Not exceeding 30 years (relaxablc for Government servants 
up to 5 years in accordance with the instructions/ orders 
issued by the CentralGovernment). 
Not applicable 


. 


. 


-- 


-- 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension )Rules, 1972 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


10 . 


..... 


. 


. 


-.-- 


- 


Essential : 
( 1) Bachelor s degree from a recognized University , 
( ii ) Two years cxpcrience in various branches of photography 
including Press Photography in a News or Publicity 
Organisation with good theoretical and practicalknowledge 
of dark room work . 
Desirable : 
Diploma in photography , experience of write ups of 
photographic features. 
Age : No 


-----..- 


. 


-------.. 
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Whether agc and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 


-.. 


Educational Qualification : Yes 


-:-..- 


-.. 


.. 
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-- 
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non 
od 
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N 
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12 .:..: : Period of probutions if may . . . Two year. 

13 . Method ofttobreittient whethier by ditit By propastion falling which by deputation ad failing both : : 
. . . . . toc a nto y promotion or by loputt . by direct recruitment. 90 tona 

i 
tion / trastar mod percentage of pow . . . P 

r ecis 

u ite ) . di . 
be filled by various methods 

0: 0 ) 91 31 BUN DI ESTE 
14 . - ... la care of Oc t by promotion der. .. . . . Promotion : Promotion of Production Auto Braside . 

putation /transfer , grades from which pro - : . Printer . 
motion/ deputation /transfer to be mader ) By deputation : From person holding logous posts in 

Central Government ? 301 MET E 
15 . Composition of DPC N i 

Director, Press Secretary and US(Admn) 
::.. 16 . 3. Circui whicha UPSC to bocor . Not applicable 

alalis . 
sulted in making recruitment 
Sl.No . * * s 

0910 963 
· Name of Post 

StedoGab on o chiusis2 door 
Number of Posta [ 2004 ] 

izla : Dualsimilabili 
. : : * Subject to vadition to details about website. t . . 

gynisbru aldiazion i 
Classification 

General Central 
Sa 

n t 
Appointing Authority bh 

Joint Seixin the Provident waducjuba ! . . ; 
Scale of Pay 

Rs.6500 -200 - 10, 500 -172311 )baring 
Whether Selection or Non - Selection post Not applicatie va limesto radion 
& Age limit for direct recruits 

18 -27 years (relaxable for Government agents up to 5 years i 
in accordance with the instructional towed by the 

CentralGovernment . print fra ) . I ! 
Whether the benefit of added years of . Not suitable . * 1927 . M . . 

. 
service is admissible imdor rule 30 of the 
CCS (Pension) Rules , 1972 

. . . 1 :37 2 .7 "x in POCIT . . 
10 . Educational and other qualifications re - : Essential : 
quited for direct recruits 

.. . . ( ii). 100 words per minute a n d (Baglish ) 

(iii) 45 words perminute dring medfastiah ) 
... : :. . . . : Desirables , 24 :14 Tirupati . 

(i) 100 words pet minute ago to the chosen (Hindi) 
. : . > 

(ü ) 40 words per minute typing speed lindi). " ; . 
. Whether age and educational qualifica Educational Qualification : Yes, impresos 
tions prescribed for direct recruits will 

apply in case of promotees. .. 
120. Period of probation, if may .. . . . Two years . 

Method of recruitinent whether by directie : 50 % by direct recruitment med 50 % by promotion faili . 
recruitment or by promotion or by depyta . on deputation from Central Government 
tion / transfer and percentage of posts to 

be filled by various methods* * . : . : . : . 
14 . In case of recruitment by promotion do . : © PromotionsPromongstado Sterzographerswith all 
. : . . . putation transfa , grades from which pro - . least 3 years teroria in the de legat i . 
Li . . . nation /deputation / transfer to be made ) By deputation : From persona holding soalogous posts in . . 

CentralGovernment. 
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Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in inaking recruitment 


( iii ) One post of Steno Grade C will be exclusively filled by 

promotion ofHindi Stenographer Grade D . 
Director, IFA and Under Secretary (Administration ) 
Not applicable 


21 


Sl.No. 
Name of Post 
Number of Posts [2004 ] 


on 
mi 
wibo 
ga 


Assistant 
* Forty Nine 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group B Ministerial (Non - Gazetted ) 
Joint Secretary to the President 
Rs.6500- 200 - 10 , 500 
Not applicable 
Notapplicable 
Not applicable 


Not applicable 


No 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non -Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS ( Pension )Rules, 1972 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 
Whether age and educational qualifica 
tica : proucribed for direct recruits will 
apply in itse of promotees 
Periori vt probation , if any 
Metluch of recruitment whether by direct 
16 :4rent or by promotion or by deputa 
tics transfer and percentage of posts to 
he till hy various methods 
In vas recruitment by promotion /de 
puuteltransfer , grades from which pro 
no ! : / eputation / transfer to be made 
Conicusition of DPC 
Curcum : tances in which UPSC to be con 

ti!1making recruitment 


Two years 
By promotion 


By promotion from amongst Upper Division Clerks with at 
least 5 years regular service on the basis of seniority - cum 
fitness. 
Director , IFA and Under Secretary ( Administration ) 
Not applicable 


s 


- - . . -- 


S . N . 
Nincent Post 
Numer of Posts (2004 ) 


Classication 


. Apping Authority 

Scale : { Pay 
Wikil Selection or Non - Selection post 
deinit for direct recruits 


Nursing Sister 
* One 
* Subject to variation dependent on workload . 
Gencral Central Service Group B Non -Ministerial (Non 
Gazetted ) 
Joint Secretary to the President 
Rs.5500 - 175 - 9000 
Not applicable 
18 - 27 years (relaxable for Governmentservants up to 5 years 
in accordance with the instructions/ orders issued by the 
CentralGovernment) 


: { PPI- 


3(1) ] 


M 


. 


TOH 


: 


TAMM 


+ 


- 


! : : 
1 . L 


: , 

ii 


10 . Whether the benefit of added YSMO . Not applicable... TVE . .. r. gen . 

service is adminible under nule 30 of the 

Cos Pension ) Rule 1972 
: : : 10 . 4 : Bauontious and other station 

Matriculation or equivaleat with Grade A certificate in 
quired for direct recruits 

Nursing and experience x Staff Nurse in a recognized Hospital 
05.02 . 11 . Whether we mudadugation qualificat . . . Educational Qualification t o 
tions prescribed for direct rearnita wit is 

. . . 
apply to case of promotoes , . . 

. 
Ponoces 

. . Age : No 
. 12 . Period of probation , if any 

Two years . 

p " time . . 
13 . Method of troruitment whether by direct . By promotion, friling which by deputation; triling tot by 

recruitment or by promotion or by direct recruitment 
deputation /trifar and paste of port .. 
to be filled by various methods 
Lact of cruiment by promotion des Promotion : From Staff Nurs with yours regular service 
putation / transfa , grades from which pro in the grade. 
motion/ heputation/ transfer to be to 

By deputation : Prom persons hoo nlogonus posts in 
Central or State Goyagead/ 

S upplement Home 

Services . 
15 . Composition ofDPC 

Director, Physician Deputy Physician and Vader Soprotary 
(Adittistration ) . * * * 

tery 
16 . K . Circtiuktances in which UPSC to be con . . . Notapplicable. : * 
il : sutted the king locufthanterio 


hohen 


+ 
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1. Sl. No. 
2. Name of Post 
3. Number of Posts (2004) 

* One 

* Subject to variation openclown the writer and this 
4 . 

Classification 
Claitte e t .. . .... . .. 

General Central Service Group B * Ndo Ministerial (Nomi 

Gazetted ) 
Appointing Authority 

Joint Secretary to the Pittidest no : . 
Scale of Pay .. . 

Rs. 5500 :1951 :: : , 
. 

5 % Einh Land . 
Whether Selection or Non - Selection post Not applicable 
Age limit far direct recruits 

Not exceeding 40 years (relaxable for Government werents 
up to 5 yeats this according with the action Wonders 

issued by the Centre Comp m ? * 
Whether the benefit of added years of 

Nation . 
Not applicable . 

kable . ... .. . 
service is admissible under rule 30 of the 
: : Ces ( P )Med 1972 Loisissy . . . . 4 . . . . . . .. :L E I 

. . 
10 : " Bohibcational had otier qualifications rea . Diploma in Public Health Horm " al decognized Institution . 
quired for direct recruits 

preferably with 8 - 10 years experience the munizing Health 
. . tsin t 7 * X ; Queipz 9.8 . , 4 education , farnily welfare, modern ni babyclics . . 
11 . Whether age and cchucational qualifica - Educational Qualification : Yes 

tions prescribed for direct recruiti will : 
apply in case of promotees . . Age : No 

1 . .., ABY W BO! 
...... 12 . - . Period of probation , if any . . . Two years . . . . . 

.. . . . 
13. Method of recruitment whether by direct By promotion, failing which by deputation, failing both by 

rocruitment or by promotion ar by depota - ". ! direct recruitmcat 
tion/transfer and percentage of posts to : 
be filed by marious method ! : .. " 


. 


. 


. ! 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


{PART II — Sec . 30 ] 


In case of recruitment by promotion /de - 
putation /transfer , grades from which pro 
motion /deputation / transfer to be made 


(1) Promotion : From Staff Nurse with 5 years regular service 

in the grade. 
(ii ) By deputation : From persons holding analogous posts in 

Central or State Government/ Semi-Government Health 

Services . 
Director, Physician Depuy Physician and Under Secretary : 
(Administration ) 
Not applicable . 


Composition of DPC 


Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 
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Sl.No. 
Name of Post 
Number of Posts [2004 ] 


mi 


wN 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Sclection or Non- Selection post 
Age limit for direct recruits 


Technical Assistant 
* One 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group C Non - Ministerial 
Director/Deputy Secretary 
Rs. 5000 -150-8000 
Not applicable 
18 - 27 years (relaxable for the Secretariat Departmental 
candidates upto 40 year in accordance with the instructions 
or orders issued by CentralGovemment) 
Not applicable 


o 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Matriculation or equivalent with certificate in Laboratory 
Technical Assistant s Course and 2 years experience in a 
Laboratory in recognized medical institute 
Age : No 


Educational Qualification : Yes 
Two years . 
By deputation failing which by direct recruitment 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion /de 
putation / transfer, grades from which pro 
motion /deputation / transfer to be made 
Composition of DPC 


By deputation from persons holding analogous posts in 
Central or State Government/Semi-Govemment. 


Director, Physician /Deputy Physician and Under Secretary 
( Administration ) 
Not applicable 


Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


Sl.No . 
Name of Post 
Number of Posts [ 2004 ] 


Staff Nurse 
* One 
* Subject to variation dependent on workload . 
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Classification . 

si eneral ControlSevice Grone N Ministedikler 
Appointing Authority . 

Directod Dopey Shantrebarys12 :04 xil minum 
Scale of Pay 

10 11 1 . 
. 

* * * 

RA 500- 150 
Whether Selection or Non - Selection post . Not applicable 
90 * 15. * ** . ... * * rbre 

V os 

. . .€ 
Age limit for direct recruits 

18 -27 year ( olyable for the same pertinental 
candidates upto 40 you incep a toractions . . 

or orders issued by Central Corona d bailaad! 
9 . Whether the benefit of added years of.. ! ! Not applicable sist redio 

service in domibleme nule 30 of tho - Jin, : : 0 : 31 . dhatouinti . 
CCS (Pension ) Rules, 1972 

?? ? : 01:12 
19. 1 . Educational dathuglifications , Matriculation or equivalent 

w r ida fortificate in 
required for direct recruits 

Nursing and experience Staff Nunc in a recognized Hospital 
Whether age and educational qualifiche Age : No :) Su 

T e same mui ) . 
tions prescribed for direct recruits, will 

. 

I TÅR NI bolike : . 
apply in case of promotees . . .. . . Educational Qualification : Yes 
Period of probation , if any : Two years for direct recruit. . . 

2 ; 
Method of recruit m other toy direct * * * og depatation , failing which by directemen 
recruitment or by promotiomor by deputa . O * 
tion/ 

t aff ad percentage of ports to . .3 ,- + 
be filled by various methods i 
In case of recruitment by promotion . By deputation from persons holding worlogog posts in 
deputation /transfe , grades from while 90chtrala State Government 

ITA . . 
promotion deputation /transfer to bpanderen 
15 . Composition of DPC . . . . Director , Physician Deputy Pbyniging Warm Secretary 

. (Administration ) 

dibal,volan 
Circumstances in which UPSC to be con - . Not applicable 
sulted in making recruitment . . . " " V o nWillorado 

biti te dy pl : 205 12 . W 
Sl. No . 
Name of Post 
Number of Posts [2004 ] 

* Three 
.... . . . Subject to variant van h 

: 

viti 11 : 01bindirili 
Classification 

: General Central Service Group G Anabilimento contienten 
Appointing Authority ini ic Director /Deputy Secretaryt 
6 Scale of Pay . 

sf Rs 4500 - 125- 7000 EG 11 6 1. 42 . . 
7 . Whether Selection or Non- Selection post 

Notonli 
Not applicable 

? : ** 10 ? ! +10 ! : " . 

Om in ii .iiw 
8. Age limit for direct recruits 

18 -27 years (relaxable for theiSeoretation Departmental 
4 : . .. 

e candidates upto 49 caninacions with the interaction . . 

Esorders issued by comtral Governanc 
9 . Whether the benefit of added years of Not applictine ? ! : 7 :17 : + 4 + 

s 

H elp 
MEIVACS is admissjble,under, male 30 of the . . 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Educational and other qualifications Matriculation or equivalent with Diploma in 

f c y . 
required for directrecruits 
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Parr II — SEC . 30 ) 
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Age : No 


- 


. 


.. 


Educational Qualification : Yes 
Two years for direct recruit. 
By deputation , failing which by direct recruitment 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in case of promotees 
Period of prohalion , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 
Composition of DPC 


By deputation from persons holding analogous posts in 
Central or State Government/Semi-Government 


Director, Physician /Deputy Physician and Under Secretary 
( Administration ) 
Not applicable. 


Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


$ 1. No. 
Name of Post 
Number of Persis (2004 ) 


Supervisor, Telephone Exchange 


* One 


* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group C Non- Ministerial 
Director/Deputy Secretary 
Rs. 5500- 175- 9000 
Non -Selection 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Classification 
Appointing Authority 
Scalc of Pay 
Whether Selection or Non -Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 
Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of prubation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruinient or by promotion or by deputa 
tion /transtes and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 
Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


Not applicable 
By promotion 


By promotion froin Shift Supervisors with at least 5 years 
regular service 


Director, IFA and Under Secretary (Administration ) 
Not applicable 
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1 . 1 Sl.No . : . : : . .: . ,. . ., - 28 . . . . . . . . . . ! 
2 : Name of Post 
3. : Number of Posts ( 2004 ) 

* Two 

* Subjectto variation dependent on wörtlond . “ 
classification . ..... 

Apporting Acabority . :* . . . . Director/Beputy Secretary i witam * 
6 Scale of Pry : : . . . . 
6 

. 
ŞCAL OIP . . . . .. 

Rs. 5000-150 -8000 

. . 
Whether Selection or Non - Selection post Non -Selection 
& Age limit for direct recruite 

Not applicable 
% . 1 whether the benefit of added years of t.. . Not applicable 

service to thoible weder rule 30 of the " :" 7 " 

CCS (PenslosyRota , 1972 
10. Educational and other qualificationsre - . Not applicable 

quired for direct recruits 
11 . Whether age and educational qualifica - . . Not applicable 
. . tions prescribed for direct recruits will i . . , .; .: . :. Is . 

apply in case of promotecs 
12 . Period of probation , if any 

· Not applicable - . . . . . 

. .. . 
Method of recruitment whether by direct By promotion . 
recruitment or by promotion or by departe 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by variow mothods 
In case of roondynu by promotion . By promotion from Telephone Operato Gando-1,with at least 
deputation / transfer , grados from which 5 years regular service . 

" tits. tr 
promotion deputation transfer to be made 

0: 6 
15 . Composition of DPC 

Director, IFA and Under Secretary (Administration ) 
16 . Circumstances in which UPSC to becom - : : Not applicable . . ** * nito . 

i 
. . : quia in pat kooruitment " . ! .: ! 71. * 
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Sl. No. : . . . . ....... . . . . . 29 
Name of Post 

Upper Division Clerkini 
Number of Posts [ 2004 ] 

* Thirty Five : 

: : : 

: 
* Subject to variation dependappe wadlouds . 
Classification 

. : : GeneralCentralService Group C Ministeriali 
Appointing Authority . ... . . . : ., Director/Deputy Secretary . . . 
:: Stud y : . . . : : . . : :: : : : Rs.4000- 100 -6000 

Whether Selectioner Not - Selection post Nop -Selection 
Age limit for direct recruits is . . Not applicable 
Whether the benefit of added you of : : Not applicable 
service is admitteendet role 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
Educational and other qualifications . Not applicable : 

i nhiny ! , ,... . . . : 
required for direct recruits 
Whether age and educational qualifica - . Not applicable ? ! it s 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 

Two years . .. ..... . . . . 17 7 : * 


. 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART IISec. 3 (1) ] 


13 . 


. 75 % by promotion and 25 % by Limited Departmental 

Competitive Examination , 


Method of recruitmentwhether by direct 
recruitmentor by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be made 


14 . 


(a ) 75 % by promotion from amongst Lower Division Clerks 

who have rendered at least 8 years regular service in the 
grade, failing which by a Limited Departmental Competitive 
Examination conducted in accordance with the President s 
Secretariat Upper Division Clerks Limited Departmental 

Competitive Examination Regulations at Schedule V ; and 
(b ) 25 % by promotion of Lower Division Clerks who have 
tendered at least 5 years regular service in the grade to be 
selected through a Limited Departmental Competitive 
Examination conducted in accordance with the President s 
Secretariat Upper Division Clerks Limited Departmental 
Competitive Examination Regulations at Schedule V . 
Director, IFA and Under Secretary (Administration ) 
Not applicable . 


Composition ofDPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


0 


Sl . No . 
Name of Post 
Number of Posts (2004 ) 


Stenographer Grade D 


ami 


* One 


tio 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non -Selection post 
Age limit for direct recruits 


* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group C Ministerial 
Director/Deputy Secretary 
Rs. 4000 - 100 -6000 
Not applicable 
18 -27 years ( relaxable for Secretariat Departmental candidates 
up to 40 years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government) 
Not applicable. 


od 


o 


g 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension )Rules , 1972 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


.. 


Essential : 
(i ) Matriculation or equivalent 
( ii ) 80 words per minute speed in shorthand (Hindi) 
( ii ) 40 words per minute typing speed (Hindi) 
Desirable : 
(i) 80 words per minute speed in shorthand ( English ) 
( ii ) 40 words per minute typing speed (English ) 
Age : No 
Educational Qualification : Yes 


. 


-.. 


---- 


- 


-- 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 


Two years 
By direct recruitment failing which by deputation . 


------ 


--- 


-..-....-. 


( 40 


- 


301 


14. 


posts in the 


*** 15. 


In case of recruitmeat by promotion . . . By deputation from perions holding 
deputetion /transfer , grades from which Central Government. 
promotion deputation / transfer to be made . . . .. 16 :37 
Composition of DPC 

. Director, FA and Uncker 
Circumstances in which UPSC to be coo - . Not applicable. . 
sulted in making recruitment 


L -PULLOI VI 


ution ) 


31 


Pilii " : :: 
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LT 


2 


Telephone and Grade 
Five 

is . .. " 
. .. * Subject 49. peciation, dependenton warkland . 

General Chatrat Strike Olimpiese kinds 
Director/Deputy Secretary 
R$ 4000-100 -6000 

. . , :*: . ! 
Non -Salootion 3 . 1. 1 . 1 . .".. . . 
Not tpplicable 337.. . . . . . 


FDE 


! 


: : 


it ! 


Not applicable ... . 


: 


I ! 


. 


.. . 


. . 1 i 


Not applicable . 


Sl.No. 
Name of Post .... . : 
Nterior a 10041 . . . 

in 
Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non - Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of wided year of 
service is admiuible under rule 30 of thie 
CCS (Pension ) Ruten , 1972 
Bducational and other qualifications re 
quired for direct recrut 
Whether age and ochucational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promoteca . 
Period of probation , if any 
Method of recruitment when by dinct 
recruitmentorby promotion a by deput 
tlon /transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer , grindes from which 
promotion deputation master to be 
macke 
Composition of DPC 
Circunstances in which UPSC to be 
canmlted in making recruitment 


Not applicableszit . . 


ii 


Two years 
By promotion 


. 


: . 


By promotion of TelephoneOperators Grade-II worked i barnet 


8 years regular service . 


j 


. 


Director,IFAand Under Secretary (Administration ) 
Notapplicable . 


: 


Noti 


. 


1. 


· Name of YOU . 


Sl . No. . 
Name of Port : . : . 
Number of Posts ( 2004 ) 


. . . : . 


Telephone Operater Gradio. It 
* Five : 
* Subject to variation dependent on workload . 
Gencral Central Savic Obup C Honneurial : 
Directod Deputy Secretary 


. 


4. 


Classification 
Appointing Authority : 


: 


: 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II Sec. 3 (1)] 


Scale of Pay 
Whether Selection or Non - Selection post 
Age limit for direct recruits 


Rs. 3050-75-3950 -80-4590 
Not applicable. 
18 -27 years ( relaxable for Government servants up to 40 years 
in accordance with instructions/orders issued by the Central 
Government). 
Not applicable 


Matriculation or equivalent with certificate in Telephone 
Operating from Posts and Telegraphs Department. 
Not applicable 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
Educational and other qualifications 
required for directrecruits 
Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitmentwhether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled hy various methods 
In casc of recruitment by promotion / 
deputation transfer , grades from which 
proinoli wdeputation / transfer to be 
made 
Comption of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


Two years 
By direct recruitment 


14 . 


Not applicable 


Director, IFA and Ujider Secretary (Administration ) 
Not applicable . 


SI. No . 


Namn :-; Pest 
Number of Posts [2004 ) 


Class : 4, 
Aprilig Authority 
Ceaicef Pay 

bor Soiection or Non - Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whcih .. he benefit of added years of 
services Admissible under rule 30 of the 
CCSP : n , Rules, 1972 
Educatial and other qualifications 
ICQUIICA! !, direct recruits 


Lower Division Clerk 
* Thirty Six 
* Subject to variation dependent on workload . 
Gencral Central Service Group C Ministerial 
Director/Deputy Secretary 
Rs. 3050 -75- 3950-804590 
Not applicable 
18 - 27 years 
Not applicable 


(1) Matriculation or equivalent 
( ii) Typing speed of 30 w .p .in . in English and 25 w .p .m . in 

Hindi. 


Age : No 


Whener jc and educational qualifica 
tions c ribed for direct recruits will 
appi toisisc of promotees 
Periu i probation , if any 


Educational Qualification : Yes 
Two years 
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Method of recruitment whether by direct . By direct recruitment. 15 % of the rhoncie b e filled by 
recruitment or by promotion a by deputer ..... promotion from Group D Staff of their midt Societim 
tion/ transfer and percentage of posts to us per Government of India s orders . 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion : In case of promotion , promotion from poport Group D . 
deputation trendet , gride from which · Staff of the President s Secretariation mited Depart 
promotioaldeputation traifer to be mental Competitive Examination propiosity - chen 
made 

fitness basis . 
Composition of DPC 

Director, IFA and Under Secretary (Administration ) 
Circumstances in which UPSC to bc . Not applicable. 
conduttindi r ocreatment 
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Sl.No. 
Name of Post 

Production A 

1 979 w 
Number of Posts [ 2004 ] 

*One 

* Subject to variation dependent on workload. 
Classification : 

. . . .. 

General Central Service Proteste mai binedental 

Director/Deputy Secretary 
Scale of Pay 

Rs. 4500 - 125- 7000 ini. Yi ! : 
Whether Selection or Non - Selection post Not applicables . ; * ! ;. .. . . . 
Age limit for direct recruits 

18 -27 years (relaxable for Covedit a p to 40 year 
in accordance with internationale day the Cultiral 

Government ). 
Whether the benefit of added years of Not applicable . .. . ? .. . 
service is admissible under rule 30 of the 

CCS (Pension) Rules, 1972 
10 . Educational and other qualifications Essential : : : . . 

Dati . 
required for direct recruits 

© Bachelor s degree from upecanized Univnity . 
(ö ) 3 years experience in compositing chanting 
finishing dry mounting, bromide printing a developing from 
my reputed studio . Full know thatt ype of equipments 
used in dezkoa :- ; 

! ! 
Desirable : . . . .. : : : :. . 

- . .. . Experience in platography . . . . . .. 
11. 

Whether age and educational qualifica- Age :No. 
tions prescribed forforanuits wil , Educational Qualification : Yes - 17 .4 . 
apply in case of promotees 

Period of probation, if may . . . . . Two years 
13. Mothod of recruitment wacthar by direct By promotion, failing which by doputtia old failing both 
recruitment or by promotion or by deputa - . by direct recruitment. 

A . 
tion / transfer and percentage of posts to 

be filled by various methods 
14 . · In case of recruitment by promotion /de * : Promotion : Promotion from troma . . 
: putation transfagata from which pro . D) By deputation : From parrombaknyalogous ponts in 
.. : ) . motion deputation and arrito be made . . the CentralGovernment. 
Composition of DPC 

: ? ! * Director , Press Secretary Under Secretary (Administration ) 
16 . 

Circumstances in which UPSC to become : Not applicable : :.. . .. 397 . 
sulted in making recruitment 
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Sl. No. 
Name of Post 
Number of Posts (2004 ) 


e 


f 


i 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non -Sclection post 
Age limit for direct recruits 


Bromide Printer 
* One 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group C Non- Ministerial 
Director/Deputy Secretary 
Rs. 4000 - 100 -6000 
Not applicable 
18 -27 years ( relaxable for Government servants up to 40 years 
in accordance with instructions.orders issued by the Central 
Government) . 
Not applicable 


+ 


+ 


+ 


+ 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


8 


(1) Senior Secondary or equivalent. 
(ü ) 2 years experience of photographic work from any reputed 

studio . Experience in developing sensitive films. 
Not applicable 


= 


๘ 


Two years 
By direct recruitmentfailing which by deputation . 


๘ 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
Lo case of recruitmentby promotion /de 
putation / transfer, grades from which pro 
motion / deputation / transfer to be made 
Composition ofDPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


๘ 


By deputation from persons holding analogous posts in the 
CentralGovernment. 


๘ 


Director, Press Secretary Under Secretary (Administration ) 
Not applicable . 


๘ 


๘ 


๗ 


Sl. No. 
Name of Post 
Number of Posts [ 2004 ] 


๘ 


ง 


SectionalOfficer (Horticulture) 

* Four 
· * Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group C Non -Ministerial 
Director /Deputy Secretary 
Rs. 5000 - 150-8000 
Not applicable 
18 - 27 years ( relaxable for Goveniment servants up to 40 years 
in accordance with instructions/ orders issued by the Central 
Goverment). 
Not applicable 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non -Selection post 
Age limit for direct recruits 


* 


* 


๘ 


• 


9 . 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
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Bducational and other qualifications te Graduate in Agriculture or Botay 

w r ience in 
quired for direct recruits . . borticultural operations. 
Whether age mod educational qualifica - Not applicable 
top pancribed for direct recruits will . . .. . . . 

ply in CANE of promotoes 
Period of probation , if any 

Two years . 
Method of recruitment whether by direct By deputation failing which by director 
recruitment or by promotion or by deputa - . . 
tion / transfer and percentage of posts to 

dis . . . ; I V 
... be filled by various methods :. ... . . . .. . 

La cuisfroonitracot by promotion do : . .. By deputation from persons holding to ou ponts in the 
putation /trumfa , grades from which pro . .. Horticulturo Department of Goveramat/Sent-Govenost. 
motion /deputation / transfer to be made i 
Composition of DPC 

Director, Under Secret W 

a njiand Garden 

Superintendent. 70 : . . . Hind 11:42 : ) . 
Circulaces in which UPSC to be.cop . Not applicable . . . . 

it 
ated to making recruitment . . . 


III. 


16. 


FI 


in 


. . . 


, . 


wter Secretary 


14 
S 
6 
7. 
& 


. 
9. 


ii . Til 

IT LLL 


10 . 


SI.No. 
Name of Post 

Sanitary Saperytror s i 

!*: A 
Number of Posts ( 2004 ) 

. * One . 

* Subject to variation de handent on whitendit is 
C icero . . . . . ... . . General Central Servicio Non 

W W 
* OU 

! 01. 
Appointing Authority . 

Director /Deputy Secretary . . . * STUDIA 
Scale of Pay Rs. 4000 - 100 -6000 . : . : . 

* 
Whether Selection or Non -Selection post Not applicable 
Age til torstiroot fetruita . . : : 18 -27 years titltbike fir chod it ho 40 years 

in accordance with interneticafoarte city the Central 
. . . .. .... .. .. . ... 1... . ; . Govcamce ). . .. . 13 : 51 
Whether the benefit of edited years of Not applicable 

OPTICRIA Adminible under rule 30 of the 
CCS (Peosion ) Rules , 1972 
Educational to other qualifications re - Matriculation or equivalent with Dirhain maintios a 
quired for direct recruits 

Maleriology from tbeograd 

- - - - 
Whether age and educational qualifice - Not applicable 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation, if any 

Not applicable 
Method of recruitment whether by direct By deputation failing which by directrecrutancat 
rocruentar by prompting a by.doputo , 
tion / transfer and parcentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by poorption de Transfer on deputation from among theshit Suutty 
putation / transfer , grades from which pro Inspectors or Malmrin Jaspectors Pro holding 
motion / deputation transfer to be made equivalent posts with requisite experience in the Catralstate 

Government/Semi-Govern balet mindeneigenentices." 
Composition ofDPC . . . . . Director, CPH med Under:Socutang hinintatipa ). 
Circumstances in which UPSC to be con Not applicable . : . . : 
sulted in making recruitment 


2312 


LID 


127 


. . 15 . 


. 
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-- 


...- 


. 


Sl. No . 
Name of Post 
Number of Posts [20041 


.. 


... 


. 


. 


into 
two 
No 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non - Selection post 
Age limit for direct recruits 


Sanitary Fitter 
* One 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group C Non -Ministerial 
Director/Deputy Secretary 
Rs.2750 -70 - 3800 - 75 -4400 
Not applicable 
18 -27 years ( relaxable forGovernment servants up to 40 years 
in accordance with instructions /orders issued by the Central 
Government) . 
Not applicable 


Matriculation or equivalentwith 5 years experience in Sanitary 
Fitter s work . 
Not applicable 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS ( Pensjon )Rules, 1972 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 
Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 


- 


..-.- 
- 
.- 


- 
- 
. 


. 


Two years for promotee / direct recruit 
By promotion ſailing which by deputation and failing both 
by direct recruitment. 


. 
-- 


14 . 


In case of recruitment by promotion /de 
putation / transfer, grades from which pro 
motion /deputation / transfer to be made 


(1) Promotion : Promotion from Anti-Malaria Jamadar /Anti 

Malaria Gangmen . 
(ü ) By deputation : From persons holding analogous posts in 

Central/Semi-GovemmentOrganizations. 
Director, CPH and Under Secretary (Administration ). 
Not applicable . 


." 


Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in inaking recruitment 


- 


Sl. No . 
Name of Post 
Number of Posts (2004 ) 


li 
mi 
mowi 
N 


Classificalion 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non - Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension )Rules , 1972 


Record Keeper 
* One 
* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group C Non -Ministerial 
Director /Deputy Secretary 
Rs. 3050 -75- 3950-80 -4590 
Non -Selection 
Not applicable 
Not applicable 


. 


. 


[911 301) ] 


. . . . . 


977 


4 


: 


: : . 


FL. 


- 


. 


10 . . 


. 


. 
: 


: 


. . 


. 


: 


Educational and other qualifications re - ; Not applicable : : . ! 
quired for direct recruits 
Whether age and educational qualifica - Not applicable . . . ! 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotes , . * * . : : :: 
Period of probation , if any 

Two years . . . . 

. 
Method of recruitmentwhether by direct . By promotion 
recruitment or by promotion or by deputa 

. . 

. . . . . . . 
tica / transfer and percentage of mostato 

. 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion / de - Promotion from amongst the following Group staff of the 
putation / transfa , grades from which prope : President s Secretariat who have passed Mal riculation or 
motion /deputation / transfer to be made equivalent examination . 

Gestetner Operators with at least two years regular service in 
the grade and Library Attendant/Record Sorta with at least 6 

years regular service in the grade on the basis of a combined 
. . . . . seniority list failing which foco Deitriopublikost 8 years 
: 7 5: : :: : ... . : :: : : : : regular service in the grade. . ! !. 

. 
1 . Note : In the event of non -Availability of pangas with the 

requisite qualifying sçryice, in the grade e of Gestetner 
Operator or Library Attendant/Record Sorter, the eligibility 
list of the persons to these grades will be prepared with 
reference to their total qualifying service mtite fooder grades, 

provided that it does not falt below 8 yeart . 3. 
Composition ofDPC 

Director ,CPH and Under Secretary (Administration ). 
Circumstances in which UPSC to be con -.. Not applicable . . 

. 

. 
sulted in making recruitment 


- 


to be consis 
. 


Sl. No. 
Name of Post 
Number of Posts (2004) 


Gestetner Operator . . 

. . . , 
* Three . .. . . . . .. . . . . . . . . ! ! 
* Subject to variation degradept a workbonda 
General Central Service Group ic *Non -Ministerial 
tDirector Deputy Secretary 
o ki " , ; *; ;" 

, 
Rs.3050 -75- 950-804590 ... ! ! . . . . 
Non - Selection 
Not applicable 

isi . . ., .: .; * : ; : ; 


. 


| 


: 


1 


. 


Not applicable 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 

- 
Whether Selection or Non- Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of : 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Educational and other qualifications re - 
quired for direct recruits 
Whether age and educational qualifica- 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees : 
Period of probation, if any . . . . 


Not applicable 


. : . 


: 


. . 


T : . 


, 


. 


! 


. 


. . 


. 


Not applicable 


12 . 


L 


Two years 
Two 


: : : .. . . . 


: 971 , 


969 Gala - to 


: 


AS 


.M 


. 


-1-.. 


. 
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9 


13 . 


By promotion 


-....: 


..- 


- 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion /de 
putation /transfer , grades from which pro 
motion /deputation / transfer to be made 
Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


Promotion : From Library Attendant Record Sorter failing 
which by selection from amongst Daftries, 


--.-.--.- 


..--- 


. 


Director, CPH and Under Secretary ( Administration ). 
Not applicable . 


41 


-nimi 


SI. No. 
Nameof Post 
Number of Posts (2004 ) 


wo 


Library Attendant/Record Sorter 
* One / Four 
* Subject to variation dependent on workload , 
General Central Service Group D 
Director /Deputy Secretary 
Rs. 2610 -60- 2910 -65 -3300 -70 -4000 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


oo 


Not applicable 


Not applicable 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non - Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension )Rules , 1972 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 
Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation, if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitmentby promotion /de 
putation / transfer, grades from which pro 
motion /deputation / transfer to be made 
Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


stelleo 


Not applicable 
By transfer 


. 


By transfer from Daftries. 


Director, CPH and Under Secretary ( Administration ). 
Not applicable . 


$ 1. No . 
Name of Post 
Number of Posts [2004 ] 


-NM+wion 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whcther Selection or Non - Selection post 


Daftry 
* Twenty Five 
* Subject to variation dependent on workload 
General Central Service Group D 
Director/Deputy Secretary 
Rs. 2610 - 60 - 2910 -65- 3300 -70 - 4000 
Non - Selection 


( PI - 1830 ) 


. . 


. .. 


: WHAT 


& 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


. . . . . . . 


. . . . . 


Not applicable 


Age limit for direct recruits . 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible im .der rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Educational stad other qualifications re 
quired for direct recruits 
Whether age and educational qualifica- 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion /de 
putation / transfą , grades from which pro 
motion /deputation / transfer to be made 
Composition ofDPC 
Circumstances in which UPSC to be con- 
sulted in making recruitment 


Not applicable 
By promotion 


13 . 


14 . 


Promotion : From Peons with at lomat for yours regular 
service in the grade . 


Director , CPH and Under Secretary (Administration ). 
Not applicable. . . . . . . . . . 


SL.No. 
Name of Post 
Number of Posts (2004 ) 


i 


- 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non - Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Peon 
* Forty Four 
*Subject to væriation dependent on workload . . . 
Gencral Central Service Group D : 
Director/Deputy Secretary 
Rs. 2550 - 55- 2660-60-3200 . 
Not applicable 
18- 27 year 

: : . . : : . : . 
Not applicable . . .. . . 


. 


. 


Essential : Matrioshin er utvalent with owledge of 
cycling . : . . . . . . : .. ? : : : 
Desirable : 

Three years service as Home Coard Civil Defchte 

Yolunteer . 
(0 ) Training in at least basic tad refresher concert in Home 

Gumd and Civil Defence . . . : . . . -- - - - - 
Not applicable . . . 

. 


11. 


12. 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply mi case of promotees 
Period of probation , if say 
Method of recruitment whether by direct 
recruitmcat or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 


13. 


Two years 
By direct recruitment : 25 % of the varios comerved for 
appointment on transfer of Safaiwal / Chowkids who do 
not possess the qualification for ditect rechthient but who 


. 
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be filled by various methods 


posess elementary literary knowledge and give proof of ability 
to read in Hindi and have rendered 5 years service . 


14 . 


Not applicable 


In case of recruitmentby promotion /de 
putation / transfer, grades from which pro 
motion /deputatjon / transfer to be made 
Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


Director , CPH and Under Secretary ( Administration ), 
Not applicable . 


44 


Sl . No . 
Name of Post 
Number of Posts (2004 ) 


Anti -Malarla Jamadar 


* One 


.-. 


. 


. 


* Subject to variation dependent on workload 
General Central Service Group D 
Director/Deputy Secretary 
Rs, 2610 -60- 2910 -65 - 3300 -70 -4000 
Non - Selection 
Not applicable 
Not applicable 


. 


. 


. 


. 


1-.-- 

-- 


- 


- 


..... 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non -Selection post 
Age limit for direct recruits 
Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension )Rules, 1972 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 
Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion /de 
putation /transfer , grades from which pro 
motion /deputation / transfer to be made 
Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
.. 
.. 


Not applicable 
By promotion 


- 


. 


. 


. 


Promotion from Anti-Malaria Gangman 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
.. 
. 
. 
. 
.. 
. 
. 


Director, CPH and Under Secretary (Administration ) 
Not applicable 


.. 


2 


Name 


Sl. No . 
Name of Post 
Number of Posts ( 2004 ) 


3. 


Nurse Dai (Mid -wife ) 
* Three 
* Subject to variation dependent on workload 
General Central Service Group D 
Director /Deputy Secretary 


4 . 
5 . . 


Classification 
Appointing Authority 


( TU 


303 


" 


. . 


. . . it i . 1 : . 


. 





. 


. . 


. 


. . 


Scale of Pay 

Rs. 2610 - 60 - 2910 -65-3300 -70 -4000 . . . .. ? 
Whether Selection ar Non -Slectioe post . Not applicable . . . " 
Age limit for direct recruits 

18 - 27 year " 
Whether the benefit of added your of Not applicable ti . . ) . 
service to admissible under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Bdxcdonal and other qualifications Middle Sobool tundudwith section Midwifery . 
required for direct recruit 
Whether age and educational qualifica Not applicable . Siis . . 
tions prescribed for direct recruits will . . . 

. : 
apply in our of promotos 
Period of probation, if any 

Two years 
Method of recruitment whether by direct By direct recruitment 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion e r med percentage of posts to . . 

be filled by various methods . . . 
14 . In case of recruitment by propotion/de- Not applicable 

putatioo / transfer , grades from which pro 
. . ... . . notion deputation tradition to the aww.... 

..conomia a la secondo medioc. one so .. mis 
15. Composition of DPC 

: Director, CPH and Under Sectiuny (Adibilitation ) 
Circumstances in which UPSC to be con - Not applicable . . ! 
sulted in making recruitincat 


12 


. 


... 


- 


. . 


: : 


: 


: : : ; 


! . . 


--- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


L 


* , .. ) . 


. . 


. 


. 


. . 


. 


2 . - 


- 


. 


. 


T1 


zz 


L 


LIITILI : . . 


- 


. 


16 . 


1 


. 


. 


. 


. 


" . 


. ) 


1. 
2. 
3. 


I 


mor 


. 


. 


i . 


o 


1 


. 


1 


T 


. 


N 


: 


L 


. . 


o. 


$ 1. No. 
Nurse of Port : . . in . Anti Miri 

a . .." 12 : 15 

! 
Number of Posts (2004 ) 

* Eighteen 
: : : . .. . . . . * Subject to Variation dependent on workload . 
Classification 

GencralCentral Service Group D . 
Appointing Authority i n 

Director /Deputy Sceretary 
Scale of Pay 

.. : Rs.2550 -55- 2660-60- 3200 .. . .. . Tommi 
Whether Selection or Non - Selection post Not applicable 1, 991 %! ! . .. .... 
Age limit for direct recruits . 

: 18 -27 years 
Whether the benefit of added years of Not applicable 
service is admissible under rule 30 of thoi . : OVER 4 : 10 ; . . 

: : . 
CCS (Pansion ) Rules , 1972 
Educational and other qualifications re Essential : Mickle Shoot pass with experience in Anti 
quired for direct recruits 

Malaria work . 
Desirables . .. : * !. . . . . 

Three years service as Home GuarayCitil Defence 

Volunteer 
( ) Training in at least basic and refreither benaries in Home 

. Guard and Civil Defence. . 
Whether age and educational qualifica Not applicable . 

. 

. 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 


J 


. 


" LI. 


g 


HOOI Pitts 


. 


. 


; 


; . 


. 


. 


. : : ; . 
110110 

1 . - ; ! 


: 
IT 
. 


; 


. ; 


I EL 

. 


: 
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· Two years 
By direct recruitment 


Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion / de 
putation / transfer , grades from which pro 
motion /deputation transfer to be made 
Composition of DPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in juaking recruitment 


Not applicable 


Director , CPH and Under Secretary (Administration ) 
Not applicable . 


Anic 


SI. No. 
Name of Post 
Number of Posts [2004 ] 


......RESS 


: 


tvoNoiai 


Classification 
Appointing Authority . 
Scale of Pay 
Whether Selection or Non -Selection post 

Age limit for direct recruits 
9 . . Whether the benefit of added years of 

service is admissible under rule 30 of the 

CCS (Pension ) Rules, 1972 . 
10 . Educational and other qualifications re - 

quired for direct recruits 


Chowkidar 
* Three 
* Subject to variation dependent on workload 
General Central Service Group D 
Director /Deputy Secretary 
Rs 2550 -55 - 2660 -60- 3200 
Not applicable 
18 - 27 years 
Not applicable 


: Essential :Middle School pass. Preference for ex - serviceman 

Desirable : 
(i) Three years service as Home Guard /Civil Defence 

Volunteer 
(ü ) Training in at least basic and refresher courses in Home 

Guard and Civil Defence 
Not applicable 


Two years 
By direct recruitment 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees 
Period of probation , if any 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of posts to 
be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion /de 
putation / transfer , grades from which pro 
motion / deputation / transfer to be made 
Composition ofDPC 
Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


Not applicable 


Director, CPH and Under Secretary (Administration ) 
Not applicable . 


[ -TW) 


. : 


. 


SCHEDULE 
Co-termbawas posts in the President s Secretariat as ou 16- 2004 . Tetable for the chuirention of each Preudent s terma. 

[Sec Rule 2( cXü ) and 4) 
Details of co -tanpainus posts in the President s Secretariat as on 1- 6 - 2004 


$ 1. No . Name of Post 


Classification 


Scale of pay with the . . . Nambai of Posts 
Concurrence of Ministry . . . 
of Finance . . . . . . ." 
Rs.14300 -450-22400 


1 . 


Office on Special Duty 


in : 


General Central 
Services Group A 
General Central 
Services Group A . 


Director 


a 


Rs. 16400-450-20000 


3 .. 


Private Secretary to 
the President . 


Gencral Central 
Services Group A 


Rs. 14300 -400- 18 .00 


- do 


Rs. 12000 - 375 - 16500 " 
Rs. 12000 - 375- 16500 


v 


1. 


Office on Special Duty 
Private Secretary to the 
President 
Deputy Press Secretary 
to the Presidrat 
Officer on Special Duty 
(Hixh ) 
Private Secretary 


dai . 


Rs.12000-375- 16500 


6 


N 


Rs. 12000 -375 - 16500 


oo 


Rs.6500 - 200- 10500 


. . . 


2 


General Central 
Services Group B 
(Gazetted ) 
General Central 
Services Group B 
(Non -Gazetted ) 


9. 


Personal Assistant 


: 


R35500 - 175- 9000 


: 


: : . 


. 


10 . 


Rs. 4000- 100 -6000 


. . . 


1 


Stenographer Grade D .. 

; . . . 


General Central 
Services Group c . 


WACO 


- 


- 


- 


- - - - - - - - . . 


- 


v . . . 


i - . 


For the above posts which will be co - terminus with the term of The President, the Appointing Authority , 
Classification , qualifications , method of recruitment and source of recruitment etc . will be as under * **** 
Appointing Authority 

The President 
Clasification 

As may be decided by The President : .... 
Scale of pay 

As may be decided on a personal basis with the conc 

of the Ministry of Finance 
Qualifications 

At the discretion of The President . 

. 
Method of Recruitment 

Selection at the discretion of The President 
Source of Recruitment * * * 

At the discretion of The President 
Remarks 

Incumbents will hold potis during the pleasure of The 
President. 
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A 
de 
fnosooai 


SCHEDULE - II 
Posts in the President s Secretariat paid from Defence Estimates 

[Sce Rule 2(c)(iii) and 5) 
$ 1.No. 
Name of Post 

Military Secretary to the President 
Number of post 

One 
Classification 

Class I 
Appointing Authority 

The President 
Scale of Pay 

As for a Major-General in the Indian Army 
Qualiſication 

Major-General or equivalent in the Defence Services 
Method of recruitment 

On selection from Defence Services 
Remarks 

Incumbentwill hold postduring the pleasure of The President 


$ 1.No . 
Nameof Post 
Number of Post 
Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 
Qualification 
Method of recruitment 
Remarks 


Deputy Military Secretary to the President 
One 
Class I 
The President 
As for a Colonel in the Indian Army 
Colonel or equivalent in the Defence Services 
On selection from Defence Services 
Incumbent will hold postduring the pleasure of The President 


.. 


SI.No. 
Name of Post 
Number of Post 


........ 


.... 


. 


. 


Classification 
Appointing Authority 
Scale of Pay 


ASDC (Commissioned Officers ) 
Five ( three from Indian Army, one from Indian Navy and one 
from Indian Air Force ) 
Class I 
The President 
As for a Captain in the Indian Army or Licutcnant in 
the Indian Navy or Flight-Lieutenant in the Indian Air Force 
Captain of Indian Army/Licutenant of Indian Navy /Flight 
Lieutenantof Indian Air Force. 
On selection from Defence Services 
Incumbent will hold post during the pleasure of The President 


... 


Hd 
efvioNcóaifciaidvioNooaificdiéHořai 


Qualification 


·...... 


.... 


Method of recruitment 
Remarks 


. 


...... 


SI. No. 
Name of Post 
Number of Post 


.... 


-:. 


... 


Classification 
Appointing Authority 
Scale ofPay 


ASDC ( Junior Non -Commissioned Officers) 
Five (three from Indian Army, one from Indian Navy and one 
from Indian Air Force ) 
Class II 
The President 
As for officers of the concsponding ranks in the Defence . 
Cadre . 
As for officers of the corresponding ranks in the Defence 
Cadre . 
On selection from Defence Scrvices 
Incumbent will hold post during the pleasure of The President 


Qualification 


Method of recruitment 
Remarks 


{WE 


301) ) : 


* . . . . " : 


TRU A 


9 


H 


. 


. . . 


. . . 


.SHDILA 


. 


. 


. . 


. 


: : 


: : iri 


" 


i , 


LLLL 

I 
HAN 


: 


: : 


: : 


2 . 71 


. MATITION OF THE SELECTION BOARD AND ITS FUNCTIONS 
. .. CONSTITUTION OF THE 

. . 
The Selection Boards for recommending suitable candidates , for appointment to the porta specified in Selamat 
will be as specified in the post . . . . . . . . . .. 030 . 
1 . 2 . The vacacted to be filled by direct continent shallbe advertised notified to the land opty 
except thone filled through UPSC /Staff Selection Coinminion ." . . . . . . 
. . 3. The gliomeliona maramived shall be screened with a www to making that the w ater fulfil the religibility 
condition togintingapelit , shtonitional qualifiontion and exposicace font parts . . si im . 
. . .. 14. The pinture wood written or oral or both addwedi ei to,van wit dem hytteto m 
be decided by the Secretary to the President od be thedetermine the cotteria for election is the ta l e om . 
the buis of much crits . ... . . . . .. . . . . . . . . . .. . . 

Provided that where the appointing withority is The President, the streetary to the Piteme the most with 
decision mad dotemnit mbichi criterte with prior approved of the President. . .!. " . 

This 
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. 
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. 
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[ 


11 


T ! 


-M 
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1 


L 


. 
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the extent of declined mimba of vacances , for comuderation of their appointment to the port od op 
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The reserve list shall become inoperative if all the declared chioles are filled by candidates placed in the final liat. 
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FUNCTIONS OF THE DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE AS PROVODUNDERDELEN 

* POSTS IN SCHEDULLI 
1 Juoto of the Committee The Departmental Promotion Comming will.don ballamof - . 

© Promotion of Government servants to selection as well u dow -telection posto; 5. 15. 
i continuation of Govern de Merventi ta their respective made a pou * " . . . 37. i 

Assorament of the work and conduct of the probationen , for determining their muitability for retention than 
i weee or that nobetto trom it, or extending the producibet partout pour problem SAD 
. 2 Proontuire to be obverned . The Departmental Promotion Committee will obietve the following pool 
purpose of preparation of the penal 

. . 
(2) Promotion to the pay scale (Grade) of Rs. 12, 000 — 16, 500 and above . 

The mode of promotion shall be given in Schechule ,Les out the spective poate . . . 
. ( the beach ballbe Very Good . ..11 : Hig 

h est 
to The DP ball goude officou fk or it any with standardo w otary Good . 
: : Only those who we graded a fit sell be included the malect, 

p r odhohe pec ta order 
of their inter - 1 -seniority in the fooder pude. 
0 ) Promotion to grades bolow the pay scale ( trade ) of Rs. 12 , 000 - 16 ,500 (including promotion from lower 

Groups to Ghous ex postgradenhat vices ). . ." 
. I be made of promotion shall be selection .I n 

this 
The beachtet manillbe Good in . . 

.. .. . 
Thi The DPC shall for promotion to postalgrades/servloen ti thit with inte likhet med redo attopos 
. . . .. o ftwardatos to the back of Good oeword 

ball be 
tocluded ta the rolact proel propurod by the DPC marder of their inter -te - ul de dinh 
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3 . For promotion to pon - selection posts Where the promotions are to be made on non - selection basis according 
to recruitment rules, the Departmental Promotion Committee need not make a comparative assessment of the records of 
officers and it should categorise the officers as fit or not fit for promotion on the basis of assessment of their record of 
service . The officers categorized as fit should be placed in the panel in the order of their seniority in the grade from which 
promotions are to be made . 

4 . For confirmation — In case ofconfirmation , the Departmental Promotion Committee should not determine the 
relative merit of officers but it should assess the officers as fit or not fit for confirmation in their turn on the basis of their 
performance in the post as assessed with reference to their record of service. 

5 . Probation - In the case of probation , the Departmental Promotion Committee should notdetermine the relative 
grading ofofficers but only decide whether they should be declared to have completed the probation satisfactorily . If the 
performance of any probationer is not satisfactory , the Departmental Promotion Committee may advise whether the period 
of probation should be extended or whether he should be discharged from service, 

6 . Meetings of the Committee The Departmental Promotion Committee willmeet at annual intervals or as may 
bc directed by the Secretary to the President and draw panels which will be used for making promotionsagainst vacancies 
arising during the course of a year . The panel drawn up on the recommendation of the Committee , as approved by the 
appointing authority , will normally be valid for one year. It shall cease to be in force on the expiry of the period of anxc year 
or extended period of time as decided by The President or Secretary to the President as the case may be or when a fresh 
panel is prepared , whichever is earlier. Promotions will be made in the order in which the candidates are placed in the panel . 

SCHEDULE V 
REGULATIONS FOR CONDUCT OF PRESIDENT S SECRETARIAT UPPER DIVISION CLERKS (LIMITED 

DEPARTMENTAL COMPEITIIVE EXAMINATION ) 
1 . Definitions.-- ( 1) In these regulations, unless the context otherwise requires : 
(a ) " crucial date ” means that the candidate should have on the 1st August of the calendar year in which the 

examination is scheduled to be held rendered an approved and continuous service of not less than 5 years 
in the Lower Division Grade . 

Provided that if he had been appointed to the Lower Division Grade on the result of the Examination 
including Limited Departmental Examination the result ofsuch examination should have been announced 
not less than 5 years before the crucial date and he should have rendered not less than 4 years approved and 

continuous service in the Grade : 
(b ) " examination " means a qualifying limited departmental competitive examination held by the appointing 

authority or any authority authorized by him in this behalf. 

(2 ) All other words and expressions used in these regulations and not defined herein but defined in the President s 
Secretariat (Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 2007 shall have the meanings respectively assigned to them in 
these rules . 

2 . Holding of examination : 
(1) The examination shall be conducted by the appointing authority for Upper Division Clerk in President s 

Secretariat or any authority authorized by him in this behalf . 
(2) The examination shall be held once in a financial year to fill up the vacancies occurring in that financial year. 
(3) The date (s), time and venue of the examination shall be fixed by the appointing authority. 
3. Conditions of eligibility for appearing in the examination : 

( 1) Permanent or regularly appointed Lower Division Clerks as in 1 (a) above. 
(2 ) Lower Division Clerks who are on deputation to ex -cadre posts with the approval of the competent authority 

shall also be eligible to be admitted to the examination , if otherwise eligible . 
(3) Any Lower Division Clerk who has been appointed to an ex -cadre post or to any other Service on transfer 

basis and does not have a lien in the Lower Division Grade of the President s Secretariat shall not be eligible 

to appear in the examination , 

4 . Age.-- No Lower Division Clerk who is of more than 50 years of age as on the crucial date shall be eligible to 
appear in the examination , 
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5(1). The examination shall be conducted according to the following plan : : . . 
Part 1 : Written examinatiotickorying a maximum of 300 mata in objects aloin in vatroghuta ( 2).** .. . 
Pet 2 : Evaluation of record of service of such of the candidate who attain the wine 

it 
.. . qualifying and not that be tol by the appointing worthotty bitong regard to the c lor 
. . . shall be done by the Department Promotion Commune. The 

infartherecor d 


Subject 
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Maximum Maks 
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Paper-I: Otijestive Type) : 
(2) General Awarnens 

100 questions 
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( 0 ) Comprabeonico bed 

Wristwa abiliwy to Bugilate 

Linguage 

· 100 questions 
Pepe - H 

: ... . 
Noting, Drafting and Office Procedure 
- Paper1 : shall be Objective -Multiple- choice- Type whereas Paper II will be descriptive type . 

( 2) The syllabus for the examination shall be as given in regulations : 

Note 1 : Caninchidatos are allowed the option to maswer Proper -II on Noting, Drafting and Office Proceduto either 
in English or in Hindi. 

. Note 2 — The option shall be for a complete paper and not for different coustions in the one paper. The 
candidate should indicate by the stipulated dete s notified by the competent authority whether they should take the paper 
in English or in Hindi. 

(3) Credit will be given, for orderly, effective md exact expression , combined with due cconomy of words to all 
subjects of the cammination 

6 . The Syllabus of the Examination shall be as under : 
Paperi 
@ General Awareness Questions will be aimed at testing the candidates gone awareness of the cartroomat 

wound him and its applications to the society . Quentions will also be designed to testmowledge of current 
events ind of much matters of every day observations and experience in their scientific upects may be 
cxpected of educated person . The test may also include questions relating to India and its neighbouring 
countries especially pertaining to history , culture geography, economic scenc , general polity md scientific 

research . 
(6 ) Comprebension md writing ability of English Language Question will be designed to tout the candidates 

understanding and knowledge of English language, vocabulary, spelling, grimms, sentence structure , 
synonyms, antonyms, sentence completion , phrases , idiomatic use of wards , etc. There shall be a quotion 

on comprehension of passage also . 
Paper - 1 : 

Noting, Drafting and Office Procedime - The paper on Noting ,Drafting and Office Procedure will be dealgned to 
test the candidates knowledge of Office Procedure in the Secretariat and generally their Dility to write and understanding 
Dotes nad propare drafts. 
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7 . Merit List — ( 1 ) Having regard to the approximate number of vacancies to be filled on the basis of the 
examination , the appointing authority may fix minimum qualifying marks in an examination . 

(2 ) The Merit List shall be prepared on the basis of the results of the examinations in the order of merit upto number 
of vacancies to be filled on the basis of the examinations keeping in view the orders relating to reservations to be made to - 
persons belonging to the Scheduled Caste , Scheduled Tribes and other category of persons , 

8 . Select List - ( 1) The Select List for appointment to the post of Upper Division Clerks shall be made keeping 
in view the existing and anticipated vacancies in the proportion of 3 : 1 from amongst : 

(a) officials of Lower Division Grade in that cadre who have rendered not less than eight years regular service 

in the grade and are within the range of seniority in that grade . 
(b ) the fourth vacancy shall go to an official whose name appears in the merit list prepared under regulation 7 

and subject to the Departmental Promotion Committee declaring fit for promotion in accordance with the 

relevant rules. 

( 2 ) Persons of the above two categories being included in the Select List by taking alternately three persons from 
Category ( a ) and one person from category (b ) and so on , in that order , 

. (3 ) The Select List shall be prepared by the Departmental Promotion Committee in accordance with the relevant 
rules and instructions and approved by the competent authority, 

(4 ) The inter-se ranking of those persons who qualify in the examination shall be in the order of their merit and 
those qualifying in any carlier examination shall be ranking in bloc senior to those who qualify in a later examination . The 
Vacancies which could not be filled by promotion for want of Lower Division Clerks eligible for such promotion in a year 
shall be filled up by candidates selected on the basis of the examination . 

[F .No. A - 3501177 /01-Adm .] 

R . S .RANA , Dy. Secy . * 
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